
 
 
 
L'asbl Empreintes est une Organisation de Jeunesse reconnue par la Communauté française 
Wallonie Bruxelles dans la catégorie « Service ». Elle a également comme mission la gestion 
du CRIE de Namur. A ces titres, l'association a pour but d'informer, de sensibiliser, de former, 
de mobiliser et d'interpeller la jeunesse et les publics en situation de précarité sur les valeurs 
et les enjeux de l'écologie c'est-à-dire la vie des hommes et des femmes en société en 
interaction avec leur environnement. Elle conçoit des outils pédagogiques, anime et 
développe des projets de mobilisation. 
 
C'est dans ce contexte que l'asbl engage un-e  
 

Chargé.e de projets « mobilité » 
(CDD-4/5ème) 

Entrée en fonction : septembre 2021 
 
Sous la supervision directe de la responsable du Département mobilisation, en collaboration 
avec les autres chargé.e.s de projets, vous prenez en charge des projets et des animations  
d’éducation relative à l’environnement sur la thématique mobilité et la sécurité routière à 
destination d’enfants et d’adolescents dans le cadre scolaire ainsi que des équipes éducatives. 
 

Ce qui implique : 

• L'appropriation, l’adaptation, la mise en œuvre et l'évaluation des activités « mobilité 
» existantes et la création de nouvelles, 

• La gestion quotidienne des projets : gérer le budget et régler les questions 
administratives, gérer l’agenda, répondre à des offres de services etc. ; 

• La mise en place et le suivi de partenariats avec des écoles, des associations, des 
communes. 
 

Et parce que vous intégrez une équipe ... 

• Dans un esprit de développement du département, vous apportez votre créativité à 
l’évolution des projets qu’il porte ; 

• Vous apportez votre eau au moulin, par une bonne communication relative de votre 
projet. 

 
Profil recherché : 

• Vous êtes capable de travailler de manière autonome ; 

• Vous avez le contact facile, tant avec les enfants et les adolescents qu'avec des 
institutions ; 

• Votre goût pour l’animation de groupe s'accompagne d’un savoir-faire en termes de 
dynamique collective et participative ainsi que de compétences en matière de 
pédagogies actives ;  

• Vous avez des connaissances en mobilité et méthodologiques d’éducation relative à 
l’environnement ; 

• Vous apportez votre sensibilité aux enjeux environnementaux et de transition ainsi 
que votre esprit critique et éclairé dans ces matières ; 

• Votre diplôme ou votre expérience justifient une fonction où l'expertise est 
indispensable ... bien que sans cesse à renouveler. 

 
Par ailleurs : 

• Vous disposez de bonnes capacités de communication écrites et orale ; 

• Vous avez une bonne connaissance du milieu scolaire ; 



• Vous êtes capable de travailler avec et pour une équipe ; 

• Vous êtes en accord avec la mission, les visions et les valeurs de l’ASBL (cfr. sa charte) ; 
 

 
Empreintes vous offre : 

• Un contrat à durée déterminée jusque 31 août 2022 (CP329 02 FWB), et différents 
avantages extra légaux ; 

• Un travail au sein d’une équipe jeune et dynamique ; 

• La participation à un projet de changement de société ; 

• Un espace de formation continuée. 
 
La possession d’un passeport APE est un plus ! 

 
Votre candidature est à envoyer à mathieu@empreintes.be au plus tard le mercredi 21 
juillet 2021 (inclus). 
 

Si votre candidature est retenue, vous serez convié.e pour un première entretien le 
jeudi 22 ou vendredi 23 juillet 2021. 
 
Votre candidature doit impérativement comprendre votre CV et le questionnaire complété 
téléchargeable via www.empreintes.be/job 
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