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1. INTRODUCTION — RAPPORT MORAL

1.1.

Finalité et enjeux

Empreintes s’est donné comme mission de « renforcer la capacité des jeunes a étre acteurs de leur(s)
environnement(s) ».

L’équipe et les volontaires ont menés de nombreux projets en 2015. Chacun de ces projets s’inscrit
dans un des cing axes qui organisent les activités de I'association.

Axe 1 : « Renforcer le lien des jeunes a la nature »

Axe 2 : Eco-acteurs : jeune et acteur de son environnement (15-25 ans)
Axe 3 : « Tous acteurs de son environnement » (publics précarisés)
Axe 4 : « Acteurs d’ERE : outiller les animateurs et les enseignants »
Axe 5 : Dispositif particulier « A I’école des éco-citoyens »

Ces axes ont été élaborés en 2012 lors de I'écriture du plan quadriennal sur base duquel I'agrément
d’Empreintes en tant qu’organisation de jeunesse a été renouvelé pour la période 2013-2016. Les
autres activités de I’association, notamment celles qui sont menées dans le cadre de I'agrément en
tant qu’animatrice du CRIE de Namur, s’insérent également dans cette structure en cing axes.

Lors du travail d’évaluation et de synthése de 2012, plusieurs autres perspectives ont été tracées. Elles
sont transversales aux projets et activités. En 2015, un accent particulier a été mis sur :

1. Relancer la dynamique des volontaires dans I’association

Les volontaires et les participants aux activités d’Empreintes s’inscrivaient en général dans
un seul projet de I'association. La durée de leur parcours de membres était souvent limitée
a celle du projet. Il y avait donc un enjeu a modifier cette situation de maniere a renforcer
leur envie de s’impliquer et de se sentir concernés a plus long terme par le projet
d’Empreintes.

Quatre équipes d’animations s’affirment comme des lieux de militance et d’implication
des volontaires au sein d’Empreintes. Le www.ecocracs.be en rend compte. La création de
la Plaine Verte pendant I'été 2015 a été I'opportunité de réaliser le projet déja ancien de
créer une équipe d’animateurs volontaires. Le PAVE est né. Plusieurs membres de la
premiere génération du comité de pilotage du RZO ont poursuivi leur engagement dans
d’autres projets de I'association et les porteurs des nouvelles initiatives étudiantes ont été
identifiés pour poursuivre le réseautage. Le numéro 50 de Bulles vertes a été I'occasion
pour son comité de rédaction de rencontrer des dizaines de jeunes engagés dans des
projets environnementaux et d’en recruter plusieurs. Pour la deuxiéme année, sous la
banniére du Groupe d’action, un stand a été proposée dans le cadre d’Esperanzah !. La
mobilisation pour constituer un groupe plus militant pour rejoindre Paris avec le Climate
Express a I'occasion de la COP21 n’a cependant pas rencontré de succés.

Le constat est que de plus en plus, il s’agit principalement d’'une équipe d’animation dont
les membres s’impliquent, selon leurs aspirations et leur disponibilité dans I'un ou I'autre
projet. Ces projets devenant par ailleurs des portes d’entrée pour rejoindre cette équipe
de volontaires. Cette approche a regu le nom de « dynamique Ecocracs ».

Le CA et I'équipe ont poursuivi le travail visant a une plus grande intégration des
volontaires dans la vie de I'association. Pour la seconde année une « Féte des membres »
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a été organisée en février. En octobre, un souper de rentrée a rassemblé I'équipe et les
volontaires. Le sentiment d’appartenance des volontaires a I'organisation augmente.

2. Renforcer la pérennité des partenariats de maniére a augmenter la continuité de I'action
L’objectif était de proposer systématiquement une suite ou un lien aux associations et aux
écoles avec lesquelles Empreintes s’associe pour mener des projets.

En 2015, a Herstal, Evelette, Louvain-la-Neuve et Loyers, les écoles reviennent vers
Empreintes pour rééditer des projets de sensibilisation a I'environnement.

Le succes des stages est notamment le fait de réinscriptions. L’adoption d’outil d’encodage
permettra a terme de suivre le parcours d’enfants au cours des années et de vérifier si, au
cours du temps, certains integrent progressivement les projets de I'association. C'est un
objectifs mais il demandera une structuration longitudinale de I'offre en extrascolaire et
un maintien du lien au cours de I'année.

3. S’inscrire dans une dynamique d’évaluation des projets

L’évaluation fait partie des pratiques pédagogiques d’Empreintes. Elle est toutefois tres
disparate entre les projets et le plus souvent centrée sur la satisfaction des participants ou
le processus.

Le processus de création d’un dispositif transversal d’évaluation des projets initié en 2013,
poursuivi en 2014 et s’est ponctué en juin 2015 d’un séminaire résidentiel de deux jours
consacré a cette question. Pour initier une évaluation d’impact des activités, chaque projet
a été associé a une ou plusieurs « caractéristiques de I'écocitoyen » et des indicateurs
permettant de mesurer dans quelle mesure ces activités avaient permis de faire progresser
son public au regard de ces caractéristiques ont été établi.

4. Capitaliser I’expérience et I’expertise pour progresser et rayonner

Depuis le début des années 2000, les activités d’Empreintes s’inscrivent dans un
continuum. L’éducation a la mobilité puis a I'environnement sonore deés le début,
I’éducation a I'URE, le travail des questions environnementales avec les bénéficiaires de
services sociaux, d’une part, les acteurs du monde scolaire de I'autre, et plus récemment
la thématique de la nature en ville ont fait I'objet de nombreux projets, de recherches, de
créations et d’expérimentations. L'étape supplémentaire consiste a s’arréter pour faire le
point, synthétiser I'acquis pour 'assurer et le transmettre.

L’édition de deux supports pédagogiques a marqué I'lannée 2015.

L’outil « Energik a brac » destiné a permettre une meilleure compréhension du marché de
I’énergie avait initialement congu dans le cadre des projets Eco Watchers. Un partenariat
avec Energie Info Wallonie et la Fédération de Service Sociaux de Bruxelles a permis de
I’éditer a une centaine d’exemplaire pour le rendre accessible a un maximum
d’intervenants sociaux soucieux d’aborder cette question avec leurs publics.

L’expérience accumulée en matiére d’éducation a un environnement sonore de qualité en
milieu scolaire a été traduite en un site web ressource : www.bruitalecole.be, préparé
pour étre lancé avec I'année 2016.

La capitalisation et la diffusion de la compétence de I'association se traduit également par
des demandes d’intervention comme par exemple en avril lors de la rencontre des CEM
(conseillers en mobilité de la Wallonie) pour la présentation des stratégies d’éducation a
la mobilité expérimentées par Empreintes.

Les départements forment des équipes de personnes qui partagent un méme métier et une dynamique
propre. Chacun d’entre eux contribue a la mise en ceuvre des projets inscrits dans un ou plusieurs axes
du projet d’Empreintes.
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1.2,

1.2.1.

Départements/Métiers

Département Animation

Le Département Animation sensibilise ses publics a I'’environnement via des animations organisées le
plus souvent en projet (= de 3 a 6 animations étalées sur une période plus ou moins longue). Ces
animations sont construites au regard de plusieurs éléments (dont certains sont des options
pédagogiques issues de la charte de I'association) tels que :

L’approche ludique : va permettre aux participants de construire leurs savoirs dans un cadre
fictif et sécurisé. Passer par le jeu, c’est s’autoriser a tester de nouveaux possibles, a poser des
questions, interagir et co-construire dans un cadre décentré (le participant joue un autre réle
que le sien). Chacun peut tester des choses sans risque pour lui-méme, pour le groupe, pour
le monde ;
Le souvenir positif : les expériences positives qui jalonnent la vie d’un jeune créent des
souvenirs positifs qui détermineront ses choix tout au long de sa vie, pour lui-méme et son
environnement. Une expérience positive, c’est d’'abord, de la part de I'animateur, une
attention particuliére portée au bien-étre de I'individu et du groupe via :

- Une attitude bienveillante ;

- Une prise en considération des besoins spécifiques des participants (affectifs,

primaires, appartenance, sécurité, ...) ;

- Une réflexion sur les activités proposées et la dynamique en vue de travailler ces
différents aspects (activités d’écoute, dynamique de groupe, coopération, ...).
L’expérientiel : le participant va construire un savoir, une compétence et des valeurs a partir
de rencontres, d’expériences directes en contact avec |’environnement proche ou en

immersion dans un environnement riche.

L’approche globale : tenant compte de la complexité de chaque individu mais aussi de la
diversité des individus au sein d’un groupe, I'approche globale va permettre, d’'une part a
chaque participant de trouver sa porte d’entrée concernant la question explorée ; d’autre part
de toucher les participants dans toutes leurs dimensions (émotionnel, sensoriel, intellectuel,
kinesthésique, etc).

L’auto-socio-construction : va induire I'élaboration des savoirs, savoir-faire et savoir-étre des
participants de facon autonome et en interaction avec les autres et I'environnement.
L’approche systémique du sujet exploré : appréhender I'environnement nécessite de
prendre en considération toutes ses composantes et leurs interactions, notamment par la
découverte de concepts transversaux de I'écologie, outils pour appréhender, interpréter et
s’'intégrer dans le monde. COMPRENDRE au mieux les réalités environnementales permet a
chacun de s'y positionner et d'y AGIR au mieux.

Le Département Animation travaille avec 2 publics spécifiques :

e Scolaire : les éléves de la 3™ maternelle a la 6°™ secondaire des écoles de Wallonie et
de Bruxelles.

e  Extrascolaire : les enfants de 4 a 18 ans les mercredis aprés-midis ou pendant les congés
scolaires. Une partie de ces bénéficiaires font partie de maisons de jeunes, de quartier
ou sont issus de familles en situation de précarité (participants stage NRJ, Camp Lanta).

Le Département Animation propose des activités sur les thématiques:

e  Bruit
e Energie
e  Mobilité

e Nature enville
e  |’éco-citoyenneté

En tenant compte du travail accompli précédemment, différents points ont été abordés de maniére
récurrente en réunion de département :
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- Echanger sur les projets en cours, les activités de chacun, les expériences et pratiques de
terrain ;

- Partager des outils, des informations, des formations utiles a tous ;

- En vue de I'évaluation, vérifier que chaque activité du département a un/des objectif(s)
opérationnels définis.

Convaincus de la portée positive d’une approche ludique pour éduquer a I’'environnement, les chargés
de projet du département ont suivi collectivement une formation de deux journées dédiées au jeu en
Education a I'Environnement.

En termes d’activités, en 2015, le département animation a renforcé majoritairement les axes :

e Axe 1 « Renforcer le lien a la nature », par : la création et I'animation d’une nouvelle balade
nature a Namur (Retour aux Sources), de nombreuses animations natures diverses dans le
cadre d’événements (Journées Wallonnes de I'Eau, Quinzaine nature Namur), I'adaptation et
la relance du Camp Lanta avec 22 jeunes, |'organisation et I'animation de deux semaines de
Plaine Verte en juillet, 'animation de 5 stages nature sur I'année ;

e Axe 3 « Tous acteurs de son environnement » par : 'animation de deux stages énergie pour
les enfants de familles bénéficiaires de I'aide du CPAS de Namur, I'animation d’une vingtaine
d’ateliers énergie a destination des publics des structures d’aide sociale situées sur le territoire
de la ville de Namur, I'implication dans la Concertation Dynamique Jeunesse de Bomel et la
mise en place d’un partenariat avec ’AMO Passages pour I'animation d’activités de découverte
du quartier avec les enfants de Bomel (les Naturbains au pays de Bomel) ;

e Axe5 « L’école des éco-citoyens » par des animations scolaires ponctuelles (énergie, mobilité,
bruit, nature en ville), 'animation de projets « Décibelle et Groboucan » et « Ecoles Zéro
Watt » et la poursuite du projet « EEC — Act Economy » initié en 2014 par Thibaud Bayet,
stagiaire a I'Institut Eco-conseil.

1.2.2. Département Mobilisation

Le Département Mobilisation met en projet des groupes de personnes autour de thématiques
environnementales. La dynamique de groupe est au centre de ses projets. Elle est le point d’appui
permettant aux participants de se mettre en mouvement, de faire des expériences positives,
personnelles et collectives, dans leurs environnements en lien avec la thématique traitée. Ensemble,
les membres d’un groupe font un parcours de plusieurs mois, voire plusieurs années, qui les améne a
échanger des savoirs, a s’approprier de nouveaux comportements, a élaborer des solutions collectives,
a exercer ensemble une capacité d’agir (témoignages, interpellations...) dans leurs environnements
(du plus proche au plus global).

En mobilisation, la participation s’entend comme :
e |e fait de devenir davantage acteur dans son environnement par le biais du projet,
e e fait d’enrichir le projet par le partage des expériences et des compétences,
e e fait de collaborer a I’élaboration du projet ou a la suite a lui donner (logique de
partenariat).

Par ailleurs, le Département Mobilisation organise des événements ou participe a leur organisation.
Dans la perspective d’'une éducation au plaisir et au bien-étre, ils visent a sensibiliser aux questions
environnementales par le biais de la féte. Leur organisation s’appuie généralement sur des
partenariats dans une logique de partage de compétences.

Enfin, le département accompagne des projets environnementaux menés par des jeunes ou des
associations. L'accompagnement prend diverses formes en fonction des besoins et des demandes des
porteurs : aide a la recherche de financement, accompagnement méthodologique, relais dans les
contacts, apports thématiques,...

En 2015, la vie du Département Mobilisation a été marquée par I'engagement de deux chargés de
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projets. Gaél Nassogne est venue renforcée les projets scolaires (Axe 5) et Frangois Lebecq les projets
a destination des publics précarisés (Axe 3). Tout deux travaillent également au développement des
actions a destinations des jeunes adultes dans une perspective de volontariat (Axe 2).

Deux stagiaires de I'Institut Eco-conseil ont poursuivi leur expérience au sein du Département
mobilisation entamée fin 2014 : Elisabeth Tichon pour animer un groupe Eco Watchers et travailler sur
le projet de malle pédagogique « énergie et précarité » et Yves Bibani Abeng pour poursuivre un projet
participatif de réaménagement du Jardin Saint-Antoine au sein du quartier de Bomel avec un groupe
d’habitants.

En terme d’organisation du département, la programmation de la période septembre 2015—ao(t 2016
a été I'occasion de repenser la répartition des projets entre les chargées de projets. Obijectif : créer
davantage d’expérience et d’expertise communes autour des différents publics. Pour ce faire,
différents sous-groupes de travail par public ont été formés :

e Public « jeunes adultes » (Axe 2) : Mathieu Le Clef, Gaél Nassogne, Frangois Lebecq avec le

soutien ponctuel de Stéphanie de Tiege et Julie Allard.
e Public « précarisé » (Axe 3): Stéphanie de Tiege, Francois Lebecq, Julie Allard,
e Public « scolaire » (Axe 5) : Julie Allard, Gaél Nassogne, Mathieu Le Clef,

En terme de projet, 2015 est une année de développement des activités existantes et de mise en place
de nouveaux projets. A noter :
e pourl'axe 2 « Eco-acteurs : jeunes et acteur de son environnement » (15-25 ans) :

0 Lacréation du PAVE, le P6le Animateurs Volontaires Environnement (PAVE) qui a
mobilisé 15 jeunes animateurs au cours d’un parcours de formation et
d’accompagnement dans la mise en place de deux projets d’animation : la Plaine
Verte et les Rencontres Ecologiques d’Eté.

0 Pour le RZO, I'identification et la mobilisation de nouveaux projets
environnementaux/DD étudiants sur des campus non encore explorés (Arlon, Ath,
Enghien et Mons) ainsi que la réalisation de supports visuels permettant la tenue de
stand de promotion du projet,

0 Laréalisation du 50°™ Bulles Vertes, numéro spécial qui rassemble les témoignages
de 50 jeunes engagés.

0 L'organisation de moments festifs a destination des volontaires visant a augmenter
le membership, leur implication dans les projets et dans la prise de décision au sein
de I'association : la féte des Volontaires lors de I’AG du 28 février et le Souper des
Volontaires le 10 novembre.

e Pour I'axe 3 « Tous acteur de son environnement » (publics précarisés) :

O La poursuite ou la mise en place 9 projets Eco Watchers dont 2 avec des nouveaux
partenaires : le CPAS e Mont-Saint-Guibert et celui d’Ottignies-Louvain-la-Neuve,

0 L’animation de 23 ateliers Energie dans 13 structures de I'aide sociale différentes,

0 L'adaptation du projet Playmob’ville afin de la mener avec un groupe d’adulte en
formation alphabétisation au CAPS de Namur,

0 La collaboration avec des acteurs « jeunesse » du Quartier de Bomel pour la mise en
place d’animations.

e Pour I'axe 5 « Dispositif Particulier : A I’école des éco-citoyens » :

0 Lancement des deux premieres campagnes d’Emile le Serpent Mobile qui ont mises
au défi d’'une autre mobilité 94 écoles de Wallonie et de Bruxelles. Dans ce cadre, 10
écoles de Wallonie ont mené un projet d’éducation a la mobilité.

1.2.3. Département Formation et Création d’Outils

Le Département Formation Outils a pour objectif de proposer un véritable péle de soutien des adultes
au contact de jeunes souhaitant mener des projets d’Education relative a I'Environnement avec leurs
publics respectifs.
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Par le prét et la création d'outils pédagogiques tels que des jeux ou des dossiers pédagogiques et
I'organisation d’ateliers et de formations, le département prolonge et fait rayonner le travail de
I'association auprés d’un public-relais, c’est-a-dire les enseignants (et plus largement les acteurs du
monde scolaire) et les animateurs des organisations de jeunesse.

Pour ce faire, le département mene 3 types d'activités qui s’inscrivent toutes dans le cadre de I’Axe 4
« Acteurs d’ErE » :

La création d'outils pédagogiques en ErE :

Des jeux et des dossiers pédagogiques sont développés dans I'objectif d’initier les utilisateurs a
une approche globale, complexe, participative et non jugeante des enjeux environnementaux.
En 2014, c’est I'élaboration et la rédaction d’une dizaine d’activités pédagogiques pour le dossier
« Bruit » réalisé en collaboration avec Bruxelles Environnement et destiné aux enseignants du
primaire qui a mobilisé le département.

En 2015, c’est I'élaboration de la trame d’un nouveau dossier pédagogique autour de 'utilisation
multifonctionnelle de la forét a destination des animateurs d’organisation de jeunesse qui a le
plus mobilisé le département dans son métier de création d’outils pédagogiques.

Le stage de Coralie Lebrun a également permis de créer des fiches d’activités clé sur porte a
destination des enseignants du primaire sur base du canevas des animations sur I'eau déja
proposées par |'association.

D’autres outils ont été finalisés ( Energic a brac, Dossier pédagogique Bruit) ou repensés en vue
d’une réédition (Jeu Décibelle et Groboucan dont le concept mue pour donner I’Odyssée des
sons) pour laguelle des financements ont été recherchés.

La formation :

Des formations et ateliers de découverte d’outils sont organisés, parfois en complément a un
outil pédagogique en vue d'initier a son utilisation ou de l'intégrer dans I'approche plus globale
d'une thématique (mobilité, bruit en milieu scolaire, URE, alimentation...).

En 2015, le département a diversifié le public cible de ses formations a destination des
enseignants en mettant sur pied et testant des activités de formation a destination de
I’enseignement spécialisé de type 2.

Le département a également travaillé a la mise en place de partenariats plus structurels avec
des Hautes écoles namuroises pour sensibiliser les futurs instituteurs et régents a I'Education
relative a I'environnement.

Le département a testé des modules de sensibilisation a I'ErE dans le cadre de formations
d’animateurs proposées chez différents mouvements de jeunesse. Les contours d’un partenariat
autour de la co-construction d’une formation d’animateur « verte » ont été esquissés avec I'asbl
Coala.

L'expertise et le soutien pédagogique :

Le département soutient et outille les professionnels et futurs professionnels qui souhaitent
entreprendre une démarche d'Education relative a I'Environnement. Cela peut aussi bien
prendre la forme d'accompagnement d’acteurs de I'école ou d’animateurs de mouvements de
jeunesse dans le cadre d’un projet, que de 'accompagnement d'étudiants dans le cadre de la
rédaction d'un TFE, de la réponse a une demande d'outil pédagogique ou de la participation a
un comité d'accompagnement ou un jury.

En 2015, le département a accompagné 15 étudiants dans le cadre de leurs travaux de fin
d’étude ou leur stage. Il a également participé a des réflexions longitudinales au sein de
I’association en nourrissant le groupe de travail sur le projet « école des écocitoyens ». Le
département a aussi été sollicité dans le cadre de la création d’un outil autour du bassin versant
de la Meuse appelé Fleuves grandeur nature en partenariat avec la Ligue de I'enseignement.
D’autre part, le département a participé a un groupe de travail ayant pour objet le
développement d’un jeu-concours sur le bien-étre animal a destination des écoles primaires de
la Wallonie.
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2. LES ACTIVITES (QUANTITATIF)

2.1. Volume global d'activités

L’ensemble des activités d’Empreintes est comptabilisé au moyen d’une base de données électronique
qui permet de produire les chiffres présentés dans ce rapport. Ce dispositif permet via un premier
traitement de se faire une représentation d'ensemble de ce qu'a réalisé I'association chaque année.
En plus des activités directement orientées vers les publics, I'équipe enregistre les réunions qui ont
permis la réalisation de ces activités. En 2015, 1426 fiches ont été enregistrées. 885 concernent des
activités orientées directement vers les publics. Dans ce rapport, la distinction sera faite chaque fois
gue possible entre les deux types d’activités.

A titre indicatif, le graphique ci-dessous montre la répartition des activités de I'association.

Répartition des 1426 fiches

M Animation

B Mobilisation

m Formation Outils
Communiccation

B Représentation

H Coordination

W Formations suivies

Le deuxieme graphique montre I’évolution du nombre de fiche par métier depuis 2010.

Empreintes - évolution de la répartition des
fiches entre les métiers

600
500
300
200 —
100
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015
e Animation === \0bilisation === Formation Outils Communication

e Représentation e Coordination e Formation suivie

1 A titre de comparaison, en 2014, 1305 fiches avaient été enregistrées : 730 concernaient des activités
orientées directement vers les publics.
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En 2015, les chargés de projet ont donc complété 885 fiches relatives chacune a une activité menée
directement avec un public. Elles représentent un total de 3194 heures d'intervention « public » et ont
permis de toucher un public cumulé? de plus de neuf mille cing cent personnes.

Le Tableau T1 situe la répartition de ces activités selon les différents types d'activités.

T1 - Empreintes asbl - Activités 2015
Nombre cumulé de personnes touchées par type
d'activité
Temps cumulé par type d'activité
Interventions au contact des publics

Type d'activité Fiches | Personnes Heures
Accompagnement de

projet 151 147 | 162:45
Animation 163 3067 | 416:00
Atelier 51 446 | 204:45
Balade guidée 2 22 7:00
Conception activité 75 41| 245:30
Conception Outil 57 81| 342:45
Conférence 3 75 5:00
Expertise 52 331| 194:30
Formation 30 448 | 150:30
Portes

ouvertes/événements 41 955| 171:00
Projet non scolaire 83 1044 | 307:00
Projet scolaire 95 1821 | 278:00
Stage 82 1174| 710:00
Total 885 9652 | 3194:45

Interventions hors contact des publics

Type d'activité Fiches | Personnes | Heures
Rédaction 37 71| 258:30
Réunion Projets 123 274 | 262:15
Concertation 123 318 | 214:00
Représentation/Lobby 61 200| 183:15
Réunion Organisation 170 81|13,9375
Communication 12 35 12:00
Formation suivie 15 4| 111:15
Total 541 910 | 1375:45

2. Par public cumulé, il est entendu qu'un méme groupe participant a plusieurs activités sera comptabilisé pour
chaque activité. Un groupe de 20 personnes participant a trois animations équivaut a 60 personnes cumulées.
Les lecteurs du Magazine Bulles Vertes diffusé a 1300 exemplaires ne sont pas comptabilisés.
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Le Tableau T2 montre la répartition des personnes touchées selon les catégories d'age.

T2 - Empreintes asbl - Activités 2009-2015
Nombre cumulé de personnes touchées
par type de public

Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes
Z’l v de 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
<05 ans 0 0 0 0 0 124 204
05-08 ans 482 370 1165 1969 1157 881 1559
09-12 ans 2067 2116 4885 4404 4336 2879 3417
13-15ans 5005 3569 472 892 1292 560 388
16-18 ans 522 3156 648 261 305 252 191
19-30 ans 275 1237 468 571 715 1377 1048
Adultes. prof.
non 107 735 862 502 409 759 801
enseignant
Adultes 832 516 1576 629 934 816 1360
Associations 135 82 580 282 288 359 347
Enseignants 121 280 579 704 715 585 689
;T;f'g”eme"t 143 180 130 27 53 85 194
Familles 50 116 415 463 225 610 364
Total 9739 12357 11780 10704 10444 9287 10562

Explication des variations entre 2014 et 2015 :

Le dédoublement du stage du mois d’aot avec les plus petits et la création d’un groupe pour
cette tranche d’age lors de la Plaine Verte se manifestent par une augmentation de ce public.
Avec un effet yoyo, la tranche 09-12 ans augmente sans revenir au nhombre des années 2011-
2013. C'est le lancement de la Campagne « Emile le serpent Mobile », et particulierement les 10
écoles en projet dans ce cadre, d’une part, le lancement de la Plaine Verte d’autre part, qui
expliquent cette remontée.
La décrue du public adolescent se poursuit malgré la relance d’un Camp Lanta (13-15 ans), certes
de moindre durée qu’en 2013 et du lancement du projet de BACV vert avec Coala (16-18 ans).
Les chiffres importants de 2013 et 2014 étaient notamment gonflés par le projet mené par
Mathieu Brigode au Collége Saint-Hubert dans le cadre de son stage. S’y ajoute que
contrairement a 2014, les animations menées dans le cadre de la quinzaine de I'eau ont mobilisé
des groupes de la tranche d’age inférieure.
La dynamisation des équipes d’animation se pergoit dans le nombre élevé de public des 19-30
ans. La régression par rapport a I'exceptionnelle année 2014 ne remet pas en cause la tendance.
La progression du nombre d’enseignants témoigne de la multiplication des formations et ateliers
vers ce public.
Les démarches vers les Hautes Ecoles pédagogiques se marquen