Empreintes AG EMPREINTES, Mundo N.
. Samedi 20 février 2016

Présents

Membres Effectifs : Baudson Adeline, Cléda Etienne, De Tieége Stéphanie, Demont Samuel, Dessard
Marine, Etienne David, Gillon Xavier, Greimers Alexandre, Hanssens Jonas, Jacquemin Patrick, Joseph
Lisa, Lekane Elise, Manet Doriane, Lohest Sylvain, Moulan Nicolas, Nassogne Hugo, Quirynen
Thibault, Roegiers Hugo, Wilputte Hadrien

Membres Sympathisants : Allard Julie, Biedonski Carole, Cockaerts Annick, De Séverac Cyrille,
Dumont Marie-Cerise, Durdu Jean-Francois, Lebecq Francois, Leclercq Laurence, Nassogne Gaél,
Rouard Elise, Rouard Evan.

Excusés

Membres Effectifs : Brigode Mathieu, Cornet Lise, Defleur Cédric, Domange Gilles, Gérard Pierre,
Godin Marie-Céline, Guastella Florence, Ledecq Pierre, Mottint Olivier, Noél Philippe, Parmentier
Jean-Philippe, Quintens Thibaut, Rase Nadege, Robert Jéréme, Tordoir Julie.

Membres Sympathisants : Bibani Abeng Yves, Casterman Melvin, Cornélis Matthieu, De Hepcée
Natacha, Donat Parsy, Dumont Nelle, Joseph Tiago, Lagasse Elisabeth, Le Clef Mathieu, Orobello
Guiseppe, Préat Charlotte, Simonis Sophie, Wusteffeld Edith

Procurations :

Defleur Cédric donne procuration a Lohest Sylvain
Domange Gilles donne procuration a Moulan Nicolas
Gérard Pierre donne procuration a Gillon Xavier

Guastella Florence donne procuration a Joseph Lisa
Mottint Olivier donne procuration a Jacquemin Patrick
Noél Philippe donne procuration a Cléda Etienne
Parmentier Jean-Philippe donne procuration a Roegiers Hugo
Quintens Thibaut donne procuration a De Tiege Stéphanie
Rase Nadege donne procuration a Nassogne Hugo

Robert Jérome donne procuration a Etienne David

Tordoir Julie donne procuration a Lekane Elise

L'assemblée générale réunit trente membres effectifs présents ou représentés sur 34. Le quorum est
atteint.

1. Approbation de I'ordre du jour

L'ordre du jour est approuvé a I'unanimité.

2. Approbation du PV de I’AG du 7 mai 2015

Ajouter Gaél Nassogne dans les membres présents. Moyennant cet ajout, le PV est approuvé.

3. Admission et démission des membres, administrateurs

a) Nouveaux membres effectifs
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Doriane Manet : arrivée chez Empreintes via Lisa Joseph ; a été longtemps animatrice Patro ;
étudie la communication a I'lhecs a Bruxelles

Jonas Hanssens : ancien animateur Réé, originaire de Mouscron

Marine Dessard : a été stagiaire chez Empreintes dans le cadre de son master en
Environnement ; s’est beaucoup plue, souhaite devenir membre effectif.

Thibaud Quyrinen : ancien membre de I'’éKOTeam, intéressé par les activités d’Empreintes.

Ces quatre personnes sont admises a I'unanimité dans I’Assemblée Générale.

b) Démission de membres effectifs
L'AG prend acte de la démission de : Julie Allard, Carole Biedonski, Mathieu Brigode, Annick
Cockaerts, Matthieu Cornelis, Laurence Leclercq, Edith Wustefeld.

c) Election d’administrateurs
Le mandat de Xavier Gillon, vient a échéance. Il propose sa candidature pour un
renouvellement de son mandat. Elise Lekane et Hadrien Wilputte présentent leur
candidature pour devenir administrateur.
L'assemblée générale élit a bulletin secret les Administrateurs suivants:
- Xavier Gillon : 27 voix POUR et une abstention.
- Elise Lekane : 28 voix POUR.
- Hadrien Wilputte : 28 voix POUR.
Ces trois personnes sont élues jusque juin 2018.

- Elise Lekane : a connu Empreintes via le RZO, puis a rejoint Bulles Vertes, dans le PAVé,
et souhaite maintenant entrer dans le CA.

- Hadrien Willpute: a exploré Empreintes dans différents groupes; permanent
pédagogique a la Fédération des Patros ; a de nouveau un peu de temps et souhaite
I'investir dans I’ASBL Empreintes a laquelle il croit !

- Marine Dessard est également intéressée par le CA. Etienne propose de I'accueillir
comme observatrice jusque juin 2016 ; elle pourra étre candidate lors de I'AG de juin
2016.

Programme d’activités 2016

a) Eléments marquants qui vont animer 2016 :

Création du site ‘Bruit a I’école’ : outil a destination de toute personne souhaitant travailler la
thématique du bruit, surtout en milieu scolaire — ce projet répond bien a I'objectif de
capitalisation qu’Empreintes s’était fixé.

BACV (brevet animateur centre de vacances) vert : session de formation pour futurs
animateurs, orientée ‘vert’, en partenariat avec Coala qui organise déja des formations BACV.

Précarité hydrique : grace a un petit subside, les questions d’accés a I'eau pour un public
précarisé (camping résidentiel) pourront étre explorées, dans la lignée des animations
Energie.

EMSR : RW a demandé a Empreintes d’étre coach pour le développement d’animation dans
les écoles autour de la mobilité ET sécurité routiere.

Rencontres de I'ErE : 3 journées de formation a Mozet, autour de la thématique ‘Tous
dehors’, tres investie par Nicolas Moulan.
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b) Equipes d’animation en 2016 :
Comité de rédaction Bulles Vertes : le réactiver et le renouveler en 2016

PAVE (Po6le d’Animateurs Volontaires Environnement) : lancé I’an passé pour les Plaines

Vertes, il est sera activé a plusieurs occasions en 2016

RZO (Réseau Etudiants) : re-créer un nouveau comité de pilotage en 2016 ; projet de
cartographie en ligne pour que les différents acteurs puissent d’identifier mutuellement

Groupe d’Action : en 2016, sensibilisation au festival Esperanzah !

Le site www.ecocracs.be recense ces différentes équipes d’animation.

La dynamique volontaire sera encore améliorée en 2016.

Budget 2016

a) Présentation générale

Le budget 2016 prévoit un déficit de 38k€.

Est-ce grave ?

Pas vraiment, car Empreintes a une épargne de 400k€, ce déficit est donc absorbable sans
probleme. Pour rappel, notre réviseur aux comptes conseille une épargne d’un tiers du
budget annuel, ce qui fait 270k€. L'épargne d’Empreintes est donc largement suffisante.

Les budgets sont-ils bien faits chez Empreintes ?

Il apparait que les budgets sont souvent trés prudents, quitte a prévoir un budget en déficit.
Jusqu’alors, aucun réalisé n’a été en déficit ; cela arrivera pour la premiére fois en 2015.

Pourquoi un pic de bénéfice en 2014 ?
Plusieurs travailleurs ont quitté I'association et n’ont pas été remplacés.

b) Recettes

@ Recettes — les évolutions importantes

=+ 56 k€ p/ 22015 N

Recette

Ventes & prestations

* Nouveau subside 2

Purs locaux

précarité hydrique

BXL environnement IBGE

10 k€ (Roi Baudoin)

Roi Baudouin&
Schneider

Modiel 21 - FSE

Produits espérés

TOTAL

* Produits espérés = subsides attendus = 71k€

=69% de 104 k€ max = compléments possibles

c) Dépenses

®. Dépenses — les évolutions importantes

«+ 70 k€ p/ 4 2015 o | i
19 | Réparation info -3
+Salaire : 24,34 | Projet Bruit et hydrig. 16
* 13, 8ETP en 2016/ 12,1 en 2015 25,26 | Dynamiquevolentairas 5
* 2 congés parentaux en 2015 non pris 28 | Nouveausite web 4
+ 1temps partiel non pris (1/5 en plus) 32 | Production jeus 7
* Prise ancienneté équipe en 2016 661 | Salsire e
* 2016 CCD fini en octabre, intégré pour —
toute Fannée TOTAL +78

*Dynamique volontaire se
développe
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Augmentations importantes :

+16 k€ : projets bruits et précarité hydrique

+49kE :

- Plus grande masse ETP

- 2015 était sous-évalué car congés parentaux non pris et temps partiel non pris
- Prise d’ancienneté

d) Conclusion

Vu les capacités d’absorption et les marges possibles dans les produits espérés, le déficit fin
2016 sera sans doute d’un peu moins de 38k€. C'est a ce moment-la qu’il sera pertinent de
réfléchir a des dispositions plus structurelles pour répondre aux difficultés financiéres.

Pistes de financement évoquées par Etienne :

Possibilité d’'une convention-cadre avec la RW pour I'éducation a la Mobilité (EMSR)
Agrément comme organisation environnementale, par exemple autour des projets Bruit.
Attention, ces deux sources seraient moins ‘souples’ que les subventions CRIE et OJ.

Obtenir un cliquet supplémentaire en tant que service de jeunesse (Empreintes mene
beaucoup plus d’activités que ce pour quoi elle est subventionnée) — sera a négocier avec les
autres fédérations de jeunesse

Fonds Maribel : réduction de précompte lors du paiement des salaires — I'argent récupéré
dans le non-marchand est réaffecté a des ‘mi-temps’ ; Empreintes y postulera.

Merci a Xavier, Carole et I'’équipe administrative pour la préparation.

e) Vote
Le budget prévisionnel 2016 est approuvé a I'unanimité.

Présentation du P4 2017-2020

a) Présentation du P4 par Etienne
Cf. Powerpoint en annexe

b) Questions

Elise : pourquoi se centrer uniquement sur les hautes écoles pédagogiques ? Il pourrait étre
intéressant d’investir aussi les hautes écoles agronomiques, par exemple, voire les
universités. Annick et Elise en prennent note.

Adeline : par rapport au projet de Xavier, Adeline pense qu’il ne s’agit pas uniqguement de
sensibiliser, mais d’agir en méme temps, car les deux s’enrichissent mutuellement.

Lisa : trouve intéressant de co-construire ce projet AVEC les personnes motivées

c) Vote
Le plan quadriennal 2017-2020 est approuvé a I'unanimité.

Fin de réunion 16h15.

Pour I’AG d’Empreintes, Sylvain LOHEST
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Plan quadriennal

2017-2020

Mission et modes
d’action

Axe 5 : L'école des
éco-citoyen

AG2015-Empreinte:

AG2015-— Empreintes ashi

4G 2085 Emprein Finalité (charte) :
_ . L Bruit | Mobilite | Guartier | Enargie | Nature
Renforcer la capacité des jeunes a étre
acteurs de leur(s) environnement(s)

Missions (service de jeunesse) :

*  FPanimation directe des jeunes, a savoir une animation
impliquant un contact direct avec ceux-ci
Ia sensibilisation aux enjeux de soci
|a formation des jeunes, des volontaires et des
professionnels

/' Parcours d'activités

Partenariats

Modes d’action : "N aberapeser

. . * Animation- ibilisati
Organlsatlon de nimation-sensibilisation

* Mobilisation-accompagnement \ asse vertes f Accompag
+  Formation-création d'outils pédagogiques )

- 7 nement
jeunesse +  Dynamisation de volontaires /

AGZ015-Empreinte

AG2016- Empreintes ssbl

AG2015—Empreint

~ 2n1320iE
Premierpu
~Charta

' i Education relative a Axe 4 : Acteurs d’ErE
g ‘Reconnatssance :‘:".::‘ ’ &
e I’'environnement ?
e Wl 2
lﬂ.::hmunremll

AGZ015-Empreinte:

AS2038-Empreing Une activité d’ErE pour Empreintes

: Acteurs d'Ere
est ancrée dans un L
liew

aborde une/des
thématique(s)
environnementales

miet en csuyre et
Initie & Mécogestion

La contexte

AG2016- Empreint

AGZ015-Empreints

{elieh 5 B A3ture Axe 3 : Tous acteurs

AG2015—Empreinte

AG2016- Empreintes sshl

AG2015-Empreints

AG2015—Empreinte
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A

CHASSEURS 'EMPREINTES

Le nouveau projet de I'ASBL
Des étudiants sensibilisent

pour diminuer les empreintes

Un constat : trois besoins

Des étudiants | & 4 LASBLEmpreintes % .
e ~Veulent s'engager et agir  *Veut mobiliser plus de T
- un
= Pas de formation en *EstuneOlavec30
environnement volontaires aujourd” hui

Notre société
= Esten risque avéré deffondrement
= Abesain de nouvelles bases paur eonstruine le
monde résilient de demain

La réponse : un projet

®

+ Une projet de sensibilisation porté par des étudiants sur leur propre
campus

+ En suto-gestion = la forme la plus fun et grisante de le faire mals
aussi responsabilisante |

« Chiffrer les empreintes écologigues = un moyen
— - |

+ De cenrer | les plus efficaces et
+ D'éviter dissonances cognitifs et biais de confirmation
. f quisent

nécessaires

Des idées £
® "
Campagne 2éro déchet Campagne déguis

Devenir des experts
S'informer et rechercher des ¢

kots & projet
tne
Terresarables
B
p \ Consom
Sedaplacer
Manger
Sf‘fﬂ\r \ger se
sensibiliser

e
s

Passerelle vers Ville en Transition

Un réve pour 2020 :
I'amarce d'un mouvement Empreintes ?

= imstalé sur § campus.
* Rassambier 50 dcudlants
* Tauchae 1,000 Sudinnty

1 d'aide |

* Four définir le projet en mars-aviil 2016
- Mk

« Bbjunts
« Farma & ingridientt

+ P diémarsee st FUNarsr an septembre 2015 7
« Tausear s kst
= et s desatiars st
* Crber bk relations avec el avtres KAP ot Flriversing

* Trouves un nom

Top départ !
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