[image: image1.jpg]Empreintes
asbl




Avant toutes choses, nous vous remercions pour l’intérêt que vous portez aux projets développés par l’asbl Empreintes.

Afin d’évaluer au mieux votre candidature, nous vous demandons, via le questionnaire ci-joint, de clarifier quelques aspects concrets de votre parcours.
Complété et sauvegardé sous votre nom et prénom (nomprénom.doc), merci de nous le retourner accompagné de votre curriculum vitae pour le dimanche 31 décembre 2018 au plus tard à l’adresse mail : candidature@empreintes.be. 

Nous analyserons votre candidature suite à la réception du présent questionnaire et vous inviterons, le cas échéant, à un entretien le mercredi 16 janvier après-midi. Il sera suivi d’un assesment (une demi journée les 23 ou 25 janvier) et d’une rencontre finale.
Fiche d’identité 

Nom      
Prénom      
E mail      
Téléphone :      
Date de naissance :      
Disposez-vous d’un passeport APE ? Oui/Non

Nombre de points pour le secteur non marchand : 
Trajet séparant votre domicile du lieu de travail (Empreintes asbl)  

      KM dont       KM en transport en commun

Formations 

Diplôme de l’enseignement supérieur :      
Formations complémentaires en lien avec : 
L’environnement :      
La pédagogie :      
Le management :       

A – Quelle est votre expérience en coordination ?
	A1. Avez-vous une expérience de gestion d’équipe ?
	Oui/Non


Précisez :

	Secteur
	Taille équipe
	Durée
	Description fonction

	
	
	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

	A2. Avez-vous une expérience de coordination de projet ?
	Oui/Non


Précisez :

	Thématique
	Public cible
	Durée
	Type d’activité

	
	
	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

	A3. Avez-vous une expérience de gestion administrative et financière ?
	Oui/Non


Précisez :

	Secteur
	Montant budget
	Durée
	Description fonction

	
	
	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

	A4. Avez-vous eu l’occasion de rédiger une demande de subside pour un projet ?
	Oui/Non


Précisez :

	Type de subside
	Montant

	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

	A5. Avez-vous eu l’occasion de rédiger une demande de subside à l’emploi ?
	Oui/Non


Précisez :

	Type de subside
	Montant

	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

B - Avez-vous des expériences dans le monde associatif ? 

	B1. Avez-vous des contacts avec des acteurs de l’éducation relative à l’environnement ?
	Oui/Non


Précisez :

	Institution
	Nature du contact

	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

	B2. Avez-vous des contacts avec des acteurs des secteurs des organisations de jeunesse et de l’éducation permanente ?
	Oui/Non


Précisez :

	Institution
	Nature du contact

	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

C – Avez-vous une expérience avec des jeunes et ou des adultes ?
	C1. Avez-vous une expérience en tant qu’animé dans une association ?
	Oui/Non


Précisez :

	Institution
	Type d’activité
	Public cible

	
	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

	B2. Avez-vous une expérience en tant qu’animateur dans une association ?
	Oui/Non


Précisez :

	Institution
	Type d’activité
	Public cible

	
	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

	B3. Avez-vous une expérience en tant que formateur dans une association ?
	Oui/Non


Précisez :

	Institution
	Type d’activité
	Public cible

	
	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

	B4. Avez-vous une expérience en tant que mobilisateur dans une association ?
	Oui/Non


Précisez :

	Institution
	Type d’activité
	Public cible

	
	
	


Ajouter des lignes si nécessaire.

D - Enjeux environnementaux

Où se concrétise votre sensibilité aux enjeux environnementaux ? 

- implication dans un groupe d'action / réflexion (précisez) :      
-  vigilance dans votre quotidien (précisez) :      
E - Management
Décrivez en 20 lignes le style de management et les points qui susciteront prioritairement votre attention en exerçant la direction d’Empreintes :  

     
E - Motivations
Quelles sont les raisons qui vous incitent à postuler pour le poste de direction d’Empreintes ? En quoi votre engagement serait-il intéressant pour vous-même(1), pour Empreintes et ses projets(2), pour le monde (3) ?
     
Nous vous remercions d’avoir pris le temps de répondre à ce questionnaire.
Offre pour un emploi de direction


Questionnaire de candidature








3

