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Propos liminaire
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1. Présentation de
uorganisation

1.1. Organisationde J eunesse

[ QF&ao6f 9YLINBAY(Sa Sdnéssedatdinud dwislla/catagorie setvice defgiis W
premier juillet 199 / SGGS NBO2YYEAdal yOSOdAQh dNEINA RS Rit §ER dC
formelle dangdzy S LISNR LISOGA PS RQSRdAzOF GA2Yy LISNXYIyYySyiSo

Bre une Organisation deednesse implique de proposer aux personnes ageacelle travaille,
majoritairement des jeunes de moins de 30 ans ou des personnes qui sont au contact de ces jeunes,

de devenir des CRACSsta-dire des citoyemes responsables actifs critiques et solidair€ste

mission marque en profondedir QA RSY G A 1S RS & IQf (& aljRdXAH &E3A2QAd GA2Y Sy
Empreintes a traduit cette exigence en se donnant pmission de renforceles capacités de ses

LJdzo f A Oa LJ2 dzNJ davdufaleacieursdRSO A SydgNS ySiy A NB g yidsYdpiglész Sy R
personnes deviennent de plus en plus ées-citoyennes.

Depuis juillet 2009a qualité et la spécificitéudtravail R Empreintesen milieuscolairesontreconnues

et soutenues par f Q2 0 (i Sy dishaitff paRidalier « Soutien aux actions d'animation en
collaboration avec les écoles/ S RAALIZAAGAT LI NI A Odzk[ASHD Btas RIAISS
citoyennes».Cedisposif F I Al f Q202S0G RQdzyS S@Ffdza GA2Yy S RQdzy
du plan quadriennal

1.2. Une charte :une vision, des finalités, des options

oyaNdLXAt o1 U Hgous pdNeqiney A

9YLINBAYy(GSa RAaLIZAS RQdzy R2 OGS gyithétlsiSlestfillafitésAlg dzS RS
LIKAf2a2LKAS S fSa YAaairzya RQ9YLaMBwiytianSDepuSy GSy I
sa premiére mouture, le document a évolué et a intégré de nouveau éléments contextuels.
Cetteévolutionest le résultaR Qdzy G NI} @ At O2ft SOGATF Sy d.eBlecdz2ft 2y il
O2yOSNYyS fQAYyGSANY GA2y RSa StSYSyia adagdryiaa
TfSa LISNELISOUADBSE RQSTT2Y RMNBustSeifelcauséd pay ai NBE a
convergence de crises majeures
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i1 [ éQuisement de ressources énergétiques, crise de la dette, réchauffement climatique,
effondrement de la biodiversité et des écosystémes, augmentation des inégalités

fei> LINI O2yasSljdsSyids fQAYLRNIIFIYOS RQAYyaONANEB

perspective de tnsition et de résilience.

5Flya fF LSNRLSOGADBS RS I NBRIFIOGAZ2Y Rdz LINBaSyil
ce document de référence

Notre identité Notre finalité

Empreintes est une Organisation Renforcer la capacité des jeunes

de Jeunesse d'éducation relative a et des personnes en situation de

I'environnement et a la transistion.  précarité a étre acteur de leurs
environnements.
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Notre conception de U’environnement

Empreintes  choisit de voir
I'Environnement comme un
systeme dans lequel l'environ-
nement naturel (la biosphere) et
I'environnement humain (la vie
des hommes et des femmes en
Société, avec ses composantes
culturelles, sociales, politiques et
économiques) interagissent, c'est-
a-dire un «éco-socio-systeme »,

Les environnements sont les
milieux de vie a partir desquels
Empreintes propose de développer
une écocitoyenneté. Il s'agit des
lieux (la maison, I'école, le quartier,
la ville, le campus, le kot, I'Organi-
sation de Jeunesse, le Centre de
Jeunes,...) ou se posent des ques-
tions qui concernent concretement
les personnes dans leur quotidien,
dont plus spécifiquement celles de
la mobilité, du bruit, de I'énergie et
de la nature en ville.

Empreintes ashl- Agrément OJ 2025028 - Partie 2



Notre objectif

L'engagement environnemen-
taliste d'Empreintes integre la
question de l'effondrement?.

Cette crise majeure de notre mo-
dele de développement émerge
de la conjonction des différentes
crises environnementales avec les
crises de fonctionnement de notre
sociéte industrielle de consomma-
tion. Elle améne une perspective
qualifiée de “Transition? , qui mo-
bilise les citoyens sur deux fronts
complémentaires.

e D'une part, 'adoption d'un mode
de vie, tant individuellement qu'au
niveau de la société entiere, qui
consomme moins de ressources et
produit moins de déchets.

e D'autre part la création des
conditions d'une résilience, c'est-
a-dire I'acquisition de savoirs et de
savoirs-faire, de nouveaux modes
de coopération qui permettent la
poursuite d'une vie en société ga-
rante d'un bien-étre pour chacun.

Dans les deux cas, I'expérimenta-
tion d'une plus grande sobriété y
contribue.

Empreintes méne des activités :

* principalement avec des jeunes
(5-30 ans)

* avec des personnes en situation
de précarité

¢ et avec les adultes au contact
de ces publics.

Empreintes aborde les questions
environnementales et de tran-
sition principalement avec des
jeunes pour deux raisons.

D'une part, bien qu'ils subissent
les crises environnementales et
en supportent les conséquences,
ils n'ont pas la responsabilité
des choix qui ont conduit a cette
situation. Néanmoins les jeunes
peuvent agir des aujourd’hui de
maniere écoresponsable. lls pose-
ront des choix demain pour batir un
monde davantage en équilibre avec
son environnement (Résilients).
D'autre part, les jeunes souffrent
d'un climat culturel qui promeut la
réalisation de soi par l'individua-
lisme, la dépendance a la tech-
nologie et la surconsommation,
sources d'insatisfaction perma-

1. La notion de « Collapse » en anglais ou d’ « effondrement » en francais a €té introduite
en 2006 par l'auteur Jared Diamond et repris par différents auteurs. Ce concept défend
l'idée que la « société de consommation » a dépassé des seuils et des limites (biocapacité
de la planéte, énergies et ressources disponibles..), ce qui conduira a plus ou moins long
terme a une crise majeure du modéle de développement.

2. www.reseautransition.be/la-transition/
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nente et d’isolement. A l'opposé,
approcher la question du bien-étre
au travers de I'environnement per-
met de donner du sens et d'aug-
menter la capacité de choix, I'au-
tonomie et la satiété.

Pour Empreintes il importe que
les personnes soient des actrices
de leurs environnements, c'est-a-
dire qu'elles se posent et soient
reconnues comme des expertes de
leurs cadres de vie et y prennent,
par elles méme, les meilleures dé-
cisions pour elles-mémes et pour
ces environnements (émancipa-
tion);

notamment, en adoptant un re-
gard critique sur la société de
consommation et sa propension
a satisfaire les besoins par I'accu-
mulation de biens et de loisirs, et
en explorant d'autres maniéres de
répondre a ces besoins telles que:

» adopter des criteres éthiques,
sociaux et environnemen-
taux dans ses choix de
consommation,

e adhérer a des

démarches collec-
tives de construc-
tion d'un bien-
étre partagé,

* opter pour une
vie volontaire-
ment plus
simple/sobre.

En somme, qu'elles soient, pour
leurs environnements, des
Citoyens Responsables, Actifs
Critiques et Solidaires) c'est-a-dire
des Eco-CRACS

Prenant en compte les perspec-
tives d'effondrement, Empreintes
se donne donc pour projet édu-
catif de renforcer la capacité des
personnes a connaitre, aimer,

comprendre leurs environnements
puis a y (inter-)agir. Ainsi elles
s'engagent dans une démarche de
transition.

Empreintes ashl- Agrément OJ 2025028 - Partie 2



Nos méthodologies

Pour ce faire, Empreintes propose
de participer a des projets qui s'ap-
puient sur plusieurs options péda-
gogiques transversales :

Développer une approche
globale et systémique.
Appréhender I'environnement
nécessite de prendre en considé-
ration toutes ses composantes et
leurs interactions, notamment par
la découverte de concepts trans-
versaux de I'écologie, outils pour
appréhender, interpréter et s'inté-
grer dans le monde.

Solliciter les personnes dans
toutes leurs dimensions (senso-
rielle, affective, cognitive et spi-
rituelle) permet de les atteindre
dans leur diversité et de favoriser
un épanouissement complet de
leur personne.

Ainsi, en développant ces diffé-
rentes facettes, chacun pourra
entrer d'avantage en rapport avec
le monde dans sa complexité.

Donner a I'expérience
une place principale.
Empreintes proposeauxjeunesde :

S'appuyer sur leur propre expeé-
rience et la partager (éducation
par les pairs) ;

e Imaginer et vivre des expé-
riences alternatives et innovantes
entre autre dans son quotidien ou
dans un cadre ludique ;

* Expérimenter en agissant, avec
ses mains et son corps pour déve-
lopper de nouveaux savoir-faire,
comprendre en vivant et poser un
regard neuf.

Empreintes ashl- Agrément OJ 2025028 - Partie 2
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Renforcer le lien a soi,

aux autres, a la nature

Créer des liens est nécessaire a
I'épanouissement personnel et a
la vie en société. Pour stimuler ces
liens, les activités d’Empreintes
cherchent a renforcer la capacité
de s‘affirmer dans son unicité, les
sentiments d'étre respecté dans
son identité et d'appartenir a un/
des groupe(s).

Il importe aussi de renforcer la
conscience des personnes qu'elles
sont en lien avec la nature. En ef-
fet, elles sont nature et leur exis-
tence est interconnectée et en
interdépendance avec la nature.

Favoriser le partenariat

et la participation

Empreintes propose un cadre
d'activités fondé sur la complé-
mentarité et le respect de la diffé-
rence. Ainsi, dans une logique de
participation, l'association invite
chacun.e a co-construire les acti-
vités. Par ailleurs, Empreintes fait
appel a d'autres acteurs associa-
tifs ou institutionnels pour béné-
ficier de leurs éclairages plus spé-
cialisés.

Rechercher ensemble

des solutions collectives.

La diversité des expériences indi-
viduelles, lorsqu'elles sont par-
tagées, interrogées, confrontées
dans un cadre bienveillant permet
I'émergence d'autres possibles
(cC'est-a-dire de représentations du
monde et de solutions plus origi-
nales et adéquates pour répondre
aux enjeux du vivre ensemble).
Empreintes développe des dé-
marches collectives pour trois
raisons:

* parce qu'elles soutiennent I'en-
gagement individuel,

* pour que les personnes portent,
plus légitimement, ces solutions
dans le débat démocratique

* pour que ces solutions s'ins-
crivent dans un intérét commun.

Eduquer au plaisir et

au bien-étre

Le plaisir et le bien-étre sont a la
fois I'objectif et le moyen des acti-
vités proposées par Empreintes.
Les expériences positives qui
jalonnent la vie d'une personne
créent des souvenirs positifs qui
détermineront ses choix tout au
long de sa vie, pour elle-méme
et son environnement. Viser le
bien-étre consiste a accompagner
chacun.e pour qu'il/elle trouve un
état de satiété en équilibre avec
I'environnement.

Empreintes ashl- Agrément OJ 2025028 - Partie 2
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13. T+ AT NAt LR NTAT YrvuvUta Ytsw” ¢ ¢ to

1.3.1. Organisation , métiers et publics
Q2 NBl yAal 6 ARYZI RIONEMYRERODE S | dzi 2dzNJ RS GNRBA A

service administratif et financier, une direction et un chargé de communication.

Renforcer la capacité des publics
a étre acteur-rices de leur(s)

............ P srection environnement(s)
\- 9,

suh latey, 2
& £1ancois ,,

" N
\ = o
| e c

— “ame de T,.é b’b

3 “9_5 Euuc
: i

God,
—/,‘ nce Godary “Bauwan,

Empreintes asbl - Organigramme

1.3.1.1. Le D épartement Animation

Les publics

1 Scolaire: éleves de la8me maternelleala 6@me secondaire en fonctiothes activités

i Extrascolaire: enfants de 52 18 ans participarauxstages plaines et campdJne partie de
cesbénéficiaires font partie de maisons de jeunes, de quadiesont issus de faitles en
situation de précarité

{ Familial: ponctuellementt. £ Q 2 Oddtivitéstedegqudrd@s promenades guidées
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1 Projets: les projets du département Animatio
ont pour spécificité de proposer aux écoles, &
INR dzZLISa R QS ylerlugeltdémaiobe
RFya fI Rd:NBS® [Sa |«
NEGKYSa RS fQsS02tS 2
2SdzySa o6!ahz aWIXoo
objectif la prise en charge active ¢
f QSY@ANRYYSYSyid LI NJ i
différentes étdJS & RQlF YAYIF GA2Y
autonomie.

i Animations: les animations de sensibilisatic
prennent de deux heures a une journée selon
thématiques. Elles ont pour objectif de donn
f QSy@gAS RS a$S YSGGuNEB
enseignant, une itiative ou un projet, de
AaSyaAroAf AASNI LI2dz2NJ RSO
lors, les interventions ponctuelles ou «one
shot» -a2y 0 S@OAGSSa ar 9
f Q2001 aAz2y RQI Y2 NOSN.
impliquante pour les jeunes, de créer anes un
partenariat avec la structure qui a sollicité |
services du Département Animation.

i Stages et séjours les stages ont pour but d
travailler une thématique avec un groupe fi
LISY RI y i LJ dza A S dzN& e 2
approche expérientielletdudique. lls profitent du
cadre des vacances ou de classes de dépaysel
pour comprendre, apprendre, sentir, vivre ¢
aQl Ydzal yia o
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1.3.1.2. Le D épartement Mobilisation

Les actionsléveloppées par le départementMo A f A & | (i A 2ayx publesurRaB:a & Sy (

i aux jeunes volontaires (30 ans);

1 auxjey Sa RS f QSyaSiAx3aySYSyid &dzLJSNAR S dzNJ

1 aux personnes (enfanteuneset adultesl) en situation de précaritg

T auxéléves etaux écolelRS f QSy a SA 3 yebs¥cbndaire LINRA Y I A NB

[ Sa GelLlSa RQIFOGAGAGSAE

1 EqU LJISa R QL g départeinkn? y
a2oAfAalridAz2y adAayvydzZ S
volontaires, a moyen ou long terme, dans le
cadre de projet de sensibilisation a
f QSYGBANRYYSYSyYyd RQI dzi
cet engagement, il leur propose des temps de
ren@ Yy iNBZ RQSOKIFy3IS RS
RQSy 3l 3SySyid Si RQSEL
qui les amene a définir les objectifs poursuivis |
fS ANRAzLIS® Lt &aQl Iad
2NHlFySa RS 3SaidAaz2y RS
généraleetB Yy aSAf RQFRYAYAA&

i Ecoteam publics précarisééria les projets Eco
Watchers). des groupes de personnes en
situation de précarité sont mobilisés autour de
thématiques environnementales et €o
construisent avec les animateurs un programm
de rencantres. Expérimentations et échanges dt
savoirs permettent aux participants a la fois de
développer des compétences, de renforcer
f QAYF3IS RS a2ix Si4 RS

118& FRdz GSa yS F2yid LI a RSa LlzftA0a QGFf2NR&SaE LI NI 9
Lta az2yid Oraldsa RIFIya OS R T Ayar 1jdzS tSa |InueidasgArdsa |d
FOGA2ya RS fQlFaazol0iAldizy o I KIljdzS F2Aa 1jdzQAt Sy &8I 1jdzSad.
activités/missions OJ. Signalé pour information
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i Projets et campagnes scolairetes éleves et les
écoles sont mobilisés autio de questions
environnementales directement en lien avec lel
OFrRNB RS @GASad ! dz RSLI
ils identifient ses composantes, élaborent des
explications et solutions, testent puis témoignel
de leur expérience. Les campagnes integteat
actions des écoles dans un mouvement plus la
suscitant émulation et échange de pratiques.

1 Accompagnement de projetsceluici consiste a
renforcer des projets portés par des jeunes, qu
ne sont pas initiés par Empreintes.

[ QF 002 Y LI 3y @veérSeg iormesNis y
fonction des besoins et des demandes du grou
porteur : accompagnement méthodologique,

NEflFAa RIFEya fSa O02yil

1.3.1.3. Le D épartement Formation et Outils pédagogiques

Le département se positionne comme un agtele deuxieme ligne ou de soutien des adultes en
O2y il OG I @&3SO tSa 2SdzySa Si RSa 2SdzySa S&EBeNIel yi R
Les animateutticesdu secteur Jeunesss du secteur extrascolaire ;
Les étudiant-edutur.es ensgjnant-es ou futur-es éducateurices
LesacteutNRA OSa RSyfa®s@tl S Gi Sax SRdzOI 4§ SdzNAR OSaz t {
[ Sa (@& LIS &u dégarteténisont i S &

i La création d'outils pédagogiques d'ErE
6; RdzOlF GA2y NBfIFGAGBS ¢t
des dossiers pédagogiques ou des fiches
d'animation sont créés et publiés avec une
exigence professionnelle tant du point de vue d
la didactique que du graphisme et du choix des
matériaux. lls visent a initier les utilisateurs a ui
approche globale, comgke, collaborative,
participative et non jugeante des enjeux
environnementaux.
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i Les formations elles sont organisées soit en
O2YLX SYSy (i RQdzy 2dziAft
d'initier a son utilisation ou de l'intégrer dans
f QF LILINE OKS LJ dza iqief(ehjdux
climatique2, école du dehors, mobilite, bruit en
milieu scolaire, utilisation rationnelle de
f QOSYSNEHAST FEAYSYdl GA
soit a l'intention de personnes qui souhaitent
mener un projet de sensibilisation a
I'environnementdans leur milieu professionnel
ou de vie et qui sont a la recherche d'un cadre
global de pensée .

T[0QF002YLI AySYSyid Si :f
les chargé-es de projet du département aident
professionnel-les et futur-es professionnel-les ¢
les assoiations de jeunesse qui souhaitent
entreprendre une démarche d'Education relativ
a I'Environnement. Cela peut prendre la forme
RUFOO2YLI IySYSy il | dzaa
Y2dz@SYSyid RS 2SdzySaas
SRdzOF GA@BS |dz aSAYy RQd:
une demande d'outil pédagogique, de
f QF O02YLJ AySYSyild RQSI
leur stage, ou de la participation a un comité
d'accompagnement ou un jury.

1.3.1.4. Les Services Administratif et la c ommunication

[ QS| dzA LISteReStTompdisdei janvier 202 de 20 personnes qui, au départ du siége social
RS tQlFaaz20AldAz2y Ayadl fMuSdo R & Mamur Bitp:/vinvirhudey G | & & 3
namur.org), menent des projets partout en Wallonie eBauxelles.

t 2dzNJ 42dzi SYANJ SG @Ft2NRaSNI €S GNI @At RSa OKINHBS.
peut compter sur un service administratif et un chargé de communication. Ce dernieoesment

OKFNHS RS y2dz2ZNNAXD NBA yvHF & NdMparlinideRopfaMBISNDA Y5> 1LJdzo £ A O G A
f SGAGNBE RQAYTF2NXIFGA2Yy St SOULINRI ArgalSesdaitivitd pourt S NI dzS
renforcer la participationdesmemiS & + I @AS RS f Q2NHEFIYyAal A2y ®

2 e terme est ici a prendre dans un sens large et systémique indesmphénomeénes physiques, climatiques, mais aussi la
biodiversité et les différentes dominations.
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[ S LJNBBSU RQSR
fQraaz2oAaldAazy S I dza a A led
QEtZVuQQNBd} Lta aQSy 3l Isbiy
a2dz0ASYyySyid fQSljdzA LIS f 2N&
deforyYF GA2y > a2A0G LI NIAOALIS
entantlj dzS YSYOoNX RS t QlF aas®
O2yaSAft RQIERtérdant doinpteNdedijdusey
se sont engagés ces deux dernieres années dans les p
Slik2dz tSa Ay adnlcgnp® dehvirori 8C
@2t 2y 01 Q9ND O

dzOF GA 2y NBI
g

La formation continuéeconstitue unedimensionimportante de la gestion deessources humaines
RS tQlaof 9YLINBAYyGSao

Elle vise a rencontrer plusieurs objectifs

f Augmenter le biers (1 NB = fe@anrit@é(BchnEétehce la qualité des interactions

SG tQSTTAOIOAGS RSa SyLX2&8sa RS tQlFaa20Al GA2
TTLILINEF2YRANI f QAY(ISaANIGAzy S €S aSyldaySyid RQ
Gl £ SdzNB X | dzE YSUK2R2t23A8Sax | dzE 2dziAf & S tQ

R

 Permettreauxemp® S& RS AQAYAUGASNI 2dz RQI YLX AFTASNI t Sdz
YSGK2R2f 23484 LRNISSE LIN tQFaaz20AtiAz2ys
certifiée;

T/ NBSNI SGi NBYyF2NOSNI £t Sa tASya Syl Nepldy&a SYLX 2
Si QQI-deNSé FOGSdNBE RS fQFraazOAtiAazyz RSa &as$
jdzA £ QFraaz20Ar A2y O2yaidNHzZA G RS&a LI NISYylFNRLFGa

[ QF aa20A1FGA2y LISNX¥SG t OKIFljdzS YSYONB RS f QS dzi LIS

formation. lls participent & des formations dans trois cadres
T58a F2N¥XIFdAz2ya O02ttSOGADBSa 2NHI YA
1T5S8Sa F2NXI{iA2yad RS NBaSldz LINPLRA&SS
i1 Des formations individuelles

SSa LI N fQ
LI NJ RSa L

QX

Q)¢

Les formations suivies par les membresfd® Slj dzA LIS a2y i NBOSyasSa RIya
fQraaz20AldA2y®

[ Sa Sl dzA LIS rgavigentyétipafticifeht ges temps de formation en lien avec leurs projets.

Depuis le lancemgéléi RS I tfFAyS SNIS Sy HnimtesEuivén&d | yA Yl
parcours de formatiotj dzA & QSY NRA OKA OKIF ljdzS FyySSo

Celuici, répartisur plusieursoirées et un weeknd, comprend

1 une approche de la définitiomles méthodologiest des enjewRS f QSR dzOF 1A 2y NBf
f QSYBANRYYSYSyis
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T f QF LILINR OKXSYIBSi Sy0Sa RS o61asS RS fQFYAYIF GSdzNI | ¢
bientraitance, lacdd2 y & (4 NHzOGi A2y RQdzy 3IdzA RS RSa o62yySa L
f

T deuxjoursRQAYYSNRBRA2Y VYyI GdzNE O2YLINBY I yi I RSO2dzd¢
RQI y A Yrefitdrieuy, S

1 dzy S LINBaSyialriaAz2y RS tQSyaSyofS RSa FyAYlFLGA2Y
des principes méthodologiques de celtgs

{1 un accompagnement pédagogique pour la mise en place de leurs animations.
Les rencontres du RZO, sont aussi desasions pour les étudiants engagés dans des projets
environnementaux/DD de se formddurant la réalisation du plan quadriennal24, desnoments de
formation ont été organisés et animés par des étudianmtss anciens étudiantsu des personnes
ressoures extérieuresCes modules ont été proposées lates journées de rencontrgparfois
NEO2yRdzA (a4 RQFYYSS Sy Lyysso v
La fresque du Climat,
[ Q2dziAf LISRFI23FA1jdzS / AGe&YlFIAYS oO0dzyAljdzSYSy G w
/| 2YYSyild &aQé LINBYRNB LJ22dz2NJ FAYIFYOSNI a2y LINR2Si
Comment étre plugfficace en réunion ?
Comment mobiliser de nouveaux publics ?
C2NXIFGA2Y L dzE LINF GAljdzS& RQAyGSttA3aSyOS 02t¢tS
Comment créer un contexte engageant ?
[ Sa ljdzr GNBE alAagz2ya RS tQSy3r3asSySyi
En collaboration avec Oxfam Magasins du Monde, formation sur laiticanet la place du
commerce équitable au sein de cetle

= 4 4 -4 4 -4 -5 -5 -

I St &aQA {obddtBéh fortulé/ dans le différents plans quadriennauxprécédentsde
développer et de structuremne offre de formatiors a destination des volontaires de projet

Laformation des acteurs de deuxiéme ligrfanimateuices, éducateuices et enseignants) constitue
une des activités principales décrite dahsQ! ES n Rdz LJ 5230281j dzZt RNASY Yl f HAH

1.4. Hypotheses générales de travalil

58LJdzA & £ QSONX (i dzNB RS Zed Y012, IEbMihtésNee ddfinit yomrjedand NA& Sy
association environnementaleisant a renforcerf QSO020A G288 SyySiS RSa 2Sdzy:
associationgde terrain,f Q& &Wllaboré ces 3 dernieres années adahercheaction menée par
Ecotopie, un centre de rechercheen dcis R 32 3A S ljdzA + y20F YYSy (i YSysSS
RSTAYAGAZ2Y SYLIA NRY Gebraval Somple@eSshumink é Bdatat Eiéniess de
définition sur lesquels reposén f QI OG A2y RQ9 Y LINBA ylLSia0 £ dfa g 9208 RING

3Ecotopie, & S f QSELISNA Sy 0OS Sy »sapparcddldchdrchd, iRt A (28 Sy y Si S
https://ecotopie.be/publication/ecocitoyennete/
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dzy§ 2341 dzS ROQSRAZONGRRY (i BISNEA Y Sg 6B | o8 a R 82Qf | LI ¢
ladimensionS Y Yy OA LI} G NA OS RS f QSRdzOF A2y £ f QSYPANRBYY S

Cette rechercheacth 2 y = R®@ditdyghiett cdméen processus de transformation permanent
(«écocitoyennisatior) qui comprend 5 dimensions a prendre en compte dans les actions de terrain

1 Développele iendes jeunex. f QS y @ A alBuycApact&ayei prendrsoin
(= relieret enraciner)

1 Développele iendes jeunes & f Oledaiirdapacitéa prendre soin du collectif
(= relier et démocratiser)
1 Développeles capacités desjeunes f QF yI f @84S O02YLX SES SiG t QS
(= politiser et écologiser)
{1 Susciter lawriosité,la créativité etfirflaginaire
(= réenchanter)
1 5S@St 2 LIISNI f lapddticipatioo atieBpovietmerd A NJ
(= encapaciter)
Cette définitionS & 0 dzy y2dzSt SOt ANI IS Rpeyetdd MUSNB A y (S a
RQ2 NfleSattiviBR S QI aRI2yGA HEA A NARLISOGA PSS Rdz RSBSE 2 LILIS
les jeunesLe présenplan quadriennal y fera régulierement référence, principalement pour les parties
consacrées aux projets extszolaires et scolaires.

La®lF NS RQO9 YLINBAY (i SpiésehitNihé nfhesgsSla visiordeh de kalmizion que
aQsSaid OK2AAaAA f Q2 NHdesaM&eERIOASEY ISR SayaSLILSdie IRSH NB Tt SEA
mené avec leunesd ya dzyS LISNELISOGABS RQ9 RdzO®uidh 20yF NS fal Qi AQ
par la présentation de six options pédagogiques transversales

1 développer une approchglobaleet systémique;
d2 y y Sékpétiendeude place principale
renforcer lelien a soi, aux autres, a la nature

favoriser le partenariat et la participatign

= =4 =4 =

rechercher ensemble desolutions collectives
1 éduquer au plaisir et au bieétre.

Depuist QS ONR i dzZNB R dprététidnty (i fe@ NSk shpayué commen phénomeéne
RQI YLX SdzNJ Rétyhda rédlite dedieé @@ »lgsies plus pesante chez les jeunes sensibilisé.e.s
aux enjeux environnementaukX L'écoanxiété, émergecomme uneréaction légitime aux défis
environnementaux.

Reconnalitre et intégrer cette dimensiométionnelle dans le travalR SOJtp€&met d'établir un lien
direct avec les préoccupations réelles des jeurtas lien avec les options pédagogiques précitées,
accorder de la place @ Q uixi2té dans une démarche Q S RdzO | i A #yieh a ddiSayidureNO S
et a la nature

4UneétudeYy Sy SS LI NJ LLJA2& Si D22LJX | ySi édddnridtéest 8n pBéyiomnd uRtaubliB H A H O
48% des jeunes entre 18 et 34 ah&ps//www.goodplanet.be/docs/com/04_InfographitSPOSurveyFR2023.pdf
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1 Le lien &oi: lalégitimationR S fafx@@des jeunes leupermet de se sentir entenda
et comprise sur le plan émotionnel mais également recommdansleur lucidité et leur
clairvoyance relatives aux crises environnemeggal

1 Le lien aux autresla reconnaissance mutuelle de ce resseitde ses causemvorise la
solidarité et I'empathie Il permetf |  ONBIF GA2Yy RQdzy aSydAyYSyd
préoccupatioret R Qdzy NB &S| dz RS &2dziASy oS Ohettiye& RQSEL
d&UNI G§SAAS RQILI.A&ASYSYld RS fQl yEASGSO

1 Le lien a la naturele partage de cette inquiétude stimule une réflexion profonde sur la
relation individuelle et collective a la natutea conscience de la fragilitie celleci et notre
dépendance alee lui donne une valeur sacrée

[ S& LINRP2SGa RQOYLINBAYy(dSasz (204 LISdA Syphstyl@scuiNi & dzy i
constituent leshypothéses detravaR S f QI a2 OA L GA2Yy @

[ QSyYy 3l ASYSYy il SygdAiNRyy SNy anndes\ taliessé (ad @ quesiididde & | dz
f eflondrement. La conjonction des différentes crises environnementales détermine une perspective

qui améne a se mobiliser sur deux fronts complementalres Le7prSrNJ GA&S £ YAYAYAasSN
crises écologiges> f QF dziNBE t ONBSNJ £ Sa O2yRAGAZ2Y A RQdzyS @A
SEAAGSYyO0S Sy &2 ORteipdyr cBacudILYyNBS R Bday oka2/a of A 98a bt f
FAYAA 1jdzS f QSRdzOF GA2y NBf I (%@ BourtEmpredtSsyddsNiBey y S Y Sy
perspective de transitiof.

[ hWSy aQl Llddz2 | yi &dzNJ f QSELISNIAAS RS I a20A2f
différentes du changement social reprises sous le terme de transiiéterminant chacune un
postulatR QI GG A 2y
1. ] Sa& ONRaSa Ydz GALX Sa &az2yd SyNrOAySSa RlIya Yy
culturelles et existentielles. Chacun est complice du probléeme par ses aspirations, ses peurs
et par ses représentations du systéme qui promet une existeaos fimite. Y répondre
nécessite dés lors umaodification de nos imaginaireS & RS y2 & NBLINBaASYy (l (A :
@ LI NDSYANI RS y2dza GNI yaFT2NN¥SNI RQF0o2NR Ay SN
au monde, la vision que nous avons de rmé&me, notre conception de la vie réussie, notre
lien a la finitude au bierétreX

5 Lanotion de €ollapsey Sy | y 3 eflorid@medtgz 8® TNJI yeel Ad I SGS AYGNRBRAAGS Sy
Jared Diamond et popularisée notamment en 2014 par le romaXateni Oreskest Erik Conwa,yL effondrement de la

civilisation occidenta® S Sy wHnanmp LI NJ € Q2dz@N> 35S RS & & gainkedtdobipertS t F ot 2 { |
AQSTF2YRNBNY t SGAG YIydzSt RS 02 fdf LA 2NByFRA D 2LY LEBdmREd § ORSRES 3
consommation» a dépassé des seuils et des limites (biocapacité de la planéete, énergies et ressources dispqueloies, im

RS& LRftfdzaiaA2ya adzNJ £ Sa SOz2aeaidsvySa Si tS OtAYlLids X0z OS | dz
modéele de développement.

S QAYGESaANIGA2Y RS 1 (NIXyaArAldAzy RIEya 83 ngnlprfemer@mps RQ9 YLINB A
O02YYS dzyS @GA&aSSI dzy y2dz8Sldz LRAYyG RQIFIGGSYiGA2yZ RIEya £S RSO
constitutif de cellesDA ® [ | LISNBE LISOGA GBS RS f QSONR G dzZNE Rdz LINBaSyid R2aais
tNF yaArAidArAzy Si RS OSNAFASNI Sy ljdz2zAa €Sa FOUABAGSE RS fQhw NBf
NB2NASY(GSNI Sy O8& fa Syod 4 O 25NRI-SaNg NIRIZNT HdeytS ARG FAYAGA 2y Rdz OKI y3Sy

"Empreintes acorganis f S& mcsYS$ WSYOQ y i NJS>aenmaﬁisZOlQﬂINmapa&I@N@ealSIdee PHd Yy & A G A
FAftSdzZNARE 9YStAYyS RS . 2dz@SNI I | yAYSS dzyS YAasS | dz gSNI RQ9YI

CA sur le sujet de la transition e® &Ui  H N1 M P [ 0SaaSyiAasSt RSa O2yOftdzarzya RS as:
Symbios&°122 «Les chemins éducatifs de la transitigrRéseau Idée, deuxiéme trimestre 2019.
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2. Sa ONR&ASa jdzS y2dza GNY gSNB2Yya az2yid f1 0O2ya
f QKdzYF Ayz tSa tASya &2 O0Al dzE ¢ ddonomi§usomt 164 G A ( dzi
premiére cause du probléme. Répondre a la crise sociétale néceksiteansformer le
systemeb Lt &aQF3IAGZI LIRdzNJ & LI NBSYANE RQAyadl dzNE
institutions.

3. Les crises sont le résultat de pratiques polluarfedzA L2 NI Sy d | GGSAydiSa t
nature. Chacun est complice par ses choix alimentaires, ses pratiques de transports, de loisirs,
ROSYLINHzy G1a FAYlIYOASNAX tI NI OSft y2dz - R2yyz2y
alimentaires, de la finance, aux$0§ i S& LIS NR f A § NB & Xtrahsformiitoras 2 £ dzii A 2
de nos modes de vieé Lt aQlF3IAd RS Y2RAFASNI y2a 3SaidsSa
auxquels nous recourons.

4. 1 Sa ONRaSa azyid S NBadzZ GFd RS R$ FNr ARSYAR dzA
fQAaz2ft SYSyid ljdzh Sy RSO2dz So b2dza NBLR2YR2Ya
mortiféres, dénués de sens qui renforcent la destruction du lien social. La transition est
RQI 0 2 Nahsfamyaton relationnelled L f reédrdet dB vivile es&mble.

[Sa O0GA2ya RQOYLINBAY(Sa NBdgpavdbyivantezI € SYSy i a dzNJ
1

Les jeunes, autant que les adultes, particulierement en milililbu- Ay & 2 dzF F NBy
déconneyon avec la nature. Cela complique la comghension des enjeux
environnementaux et nuit au bieétre des personnes, c'estdire a un équilibre en soi, avec

fSa | dziNBa SiG I 0SO t QSYOGANRYYSYSyiGo

2. Les périodes de transitiosont des moments propices pour faire ddé®ix de vie nouveaux,
innovantseedzR I OASdzE® [ FTAYy RS fQl R2tS$a0Sy0S Si t8§
2G LINP LR ASN | dzESy& Sdvy SRQ | R 1B 1US NodaychrsdiiBier RS O
davantage en harmonie avec leur environnement.

3. I f 2 N& s tjintdmRSeimprénte écologiquemparativement faible et souffre R Qdzy I NI y R
inconfort de vie, les personnes qui vivent en situation de précarité sont et seront les premiéres
victimes des crises environnementales. Les outiller intellectuellement et pratiquement pour y
faire face est uNneJNRA 2 NA G S / St LI aaS RQIFIO02NR LI NI dzy |
actricesde leur propre vie, dans leur environnement.

4. [ Sa LISNE2YyYySa NBfIFAAY FYAYIFGSdNEI aSy 2NEFWIQA (T
a2dzKIFAGSY i YSYSNARPAL WYBYEEHANR DSROIz@SiENt. 2 S dzy S &
{2dzi SYANI OSa | OGSdzNE LISNXYSG dzyS | YL AFAOI GAZ2Yy
nouer des partenariats pédagogiques.

5. La crise écologique profonde que nous traversons impliquemgdtre en perspective
guestionrer et transformer nos modes de vé nos habitudes quotidiennes. En conségquence,
O9YLINBAYy(GSa RSOSt2LIIS dzyS 2FFNBE RS RQlI OUAGAd
FYAYlFGA2Yas F2NXIFGA2YSY ONBUediA2y RQ2dziAf AP0

1.5. Finalités du décret OJ

I 2YYS QI FT7¥XKNNWE S RI@montdNISA iiNG 01 3d RQlFylFfeasS RS
tQ2NEFYAAFGA2Y Sy @dzS RS f,f QNEB B Bdpdnd eifieniifauxd0s R2 &
finalités du décretdu 26 N&E HAanndp® 9YLINBAYy(iSa aQAyaONR(d RIya f
la Fédération Wallonie Bruxelles.
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t N asSa OGABAGSE SO a2y F2yOiAz2yySySyids tQlaazo

i favorise le développement d'une citoyenneté responsable, active, critique et solidare c
les jeunes par une prise de conscience et une connaissance des réalités de la société, des
attitudes de responsabilité et de participation active a la vie sociale, économique, culturelle
S LREAGAILdzS FAyaA ljdzS €I Y kst ScioCufurelezd=d NB S
d'Education permanente;

1 s'inscrit dans une perspective d'égalité, de justice, de mixité, de démocratie et de solidarité,
perspective qui se référe au plein exercice, pour tous, des droits et des principes contenus
dans:

la Conventio de sauvegarde des Droits de 'Homme et des Libertés fondamentales signée
a Rome le 4 novembre 1950;

la Convention internationale des Droits de I'Enfant ptge le 20 novembre 1989 par
l'assemblée générale des Nations unies;

Le Pacte international relatifdux droits civils et politiques adopté a N&terk le 19
décembre 1966 par I&semblée générale des Nations unies;

le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels adopté a New
York le 19 décembre 1966 pars&@emblée générale deNations unies;

1 favorise la rencontre et I'échange entre les individus, les groupes sociaux et les cultures, dans
toutes ses diversité

1 s'inscrit dans des pratiques de démocratie culturelle par le biais de processus d'Education
permanente permettant awejunes, a partir de leurs réalités vécues, d'élaborer, d'échanger
leur lecture de la société et leur vision du monde et d'agir collectivement;

1 propose aux jeunes des espaces qui soient des lieux d'émancipation, d'expérimentation,
d'expression, d'informatioret de réflexions, éloignés de tout but de lucre et favorisant
I'éducation active par les pairs;

1 associe effectivement les jeunes a la poursuite de ses finalités.

Pour ce dernier point, Empreinté8a G LIAf 2 1SS Liimiistd@tdry et $08 Hsaefddt RQ!
ASYSNItSod /Sa RSdzE Ayaidl yOoSa I LILINBRIAS Stydil a0k GAdeSh Al
a2y 0dzZRISGD® [ SdzNJ AYLIX AOFGA2Y | SGS S3IFLESYSyld AY
demandedeél AINBYSYy (i RS f cuhedsB.AgiksDR 6 2 gyl REBW Si f QSyasS)
se sont rencontrés dans le cadReQ dryis® au verie 15 octobre 2023 et le 13 décembre 20&fin
RQSYGFYSNI €S (NI @I Af R GQNQGinG gedliBes dedravaif(un gar dxejzseR NA Sy
sont réunsrégulierement entreoctobreet janvier 202 pour élaborer chaque partie du plan présenté

craprés. @a G0 FAYIESYSy(d f QI aaSyYof Sdadapts ¢ pladl quaBrieRE Q2 N
2025-2028 le 7 février 2024.

Cette implication de jeunes, partidzf A § NS Y Sy (i Sa | RY Aoy kshdomihué & dzNE R S

structurelle I dz a8 SAY RQO YIIMEA YRSE @ NI ¢zy A 2 dfministréitaty les 2 y & S A ¢

administrateursparticipentt  f Q2 NA Sy GA2y RS f Q2NHIYyAal GA2y RS
f Lorsde mises aux ver{«Mizovert») annuellesNB dzy A dal yi f QSyasSyotS R

@ y a4 SdniinistRatbn;
 Lors des ®Réunions Orientation ® / S& NBdzyAz2ya a2yid RSa Y2YSyi
Yy$yssa RIya £S5 O ﬁeN;s RQdzy LINPusdvie pdurila sti@A RSy i A
Ells réunisseri f Sa YSYoN R § (cher@eSdg qudjét)SespOrsabled SN/ S
département, directeuS & f Sa YS Yo NBE&a Rdz / 2yaSAf RQIFRYAYA.
f ASdz Sy I Y2yd RSa NBdzy/A2igatio Sy adsSttSa Rdz /2y
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Service de Jeunesse
Conditions d’agrément




2. Service de Jeunesse
TLIZoat At LIZ2Hted ™ |

2.1. Criteres qua ntitatif s

Voirlaliste des activitésnenées en 203 en annexed de ce dossier.

En 2@3, en tant qu'Organisation deelinesse, Empreintes a mené des animations, degefs
mobilisateurs, des formations, de I'accompagnement de projet ou de la création d'outils pédagogiques

a destination de jeunes ou d'adultes qui ménent des activités avec des jeunes. A ces activités
correspondent1201 fiches enregistréedont 690 au corii O R A NB CRarmiRelleds%0 ontldzo t A O @
été réalisées au contaau en directionR Q dzy c jeldm 276 ont été réalisées en préparation,

évaluation ou support de ces activitést, pour information,100 activitést dz O2y G OG R Qdzy
R QI R dzsitu&ién dépyécarité (hors calcul @it été menées en 2023,

T1 ¢ Empreintes asbl
Nombre d'activités au contact d'un public
par zone et par année

2021 2022 2023

Brabant wallon 2 10 17
Bruxelles 34 69 89
Hainaut 34 65 28
Liege 22 48 53
Luxemboug 10 17 17
Namur 390 548 486
Reste de monde 2 0 0
Total 494 757 690
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Le tableau Zrépartit les550activitésY Sy SSa I dz O2 vy, iépaddsselBriedakes didptai A O
quadriennal 208-2028 et les projets auxquels elles se rattachent.

T2 - Empeintes asbl- OJ Service de Jeunesse

Répartition des 50 activités
au contact d'un public jeune en 2023

AXE 1 : jeunes 185 ans- 82 activités

Ecocracs 82
Accompagnement projets jeunes 8
Bulles vertes 10
AG d'Empreintes 1
58yl YAldzS +2t2y{iQ9ND 12
Féte des Membres 3
PAVE 17
Plus Show que le climat 17
Ride to the Future 14

Stage 51
Camp Into the Wild 9
Stages Nature 10
Plaines Vertes 32

AXE 4 : Formations/outils seconde lign&06 activités

Expertise 16
Acc Proj Assos 2
TFE + stages 5
Assises de I'ERE
Autres 8

Formations 39
Enseignants 29
Publicsrelais 3
Etudiants
Jeunesse 6

Outilthéque 51
Atelier Outil 10
Gestion/Prét 41
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2.2.

AXE 5 : scolaire (dispositif particulierB1l1 actvités

Animation BRUIT 4
Animation EE 4
Animation NATURE 19
Campagne Mobilité 44
Ecole des Ecocitoyens (projets scolaires) 240
AcompagnemenEMSR 4
Décibelle & GroboucanBruxelles 79
Décibelle & GroboucagRégion wallonne 3
Eau scolaire 2
Progt Emile le serpent mobile 29
Génération Zéro Watt 8
Mobigame 7
Nature Scolaire 101
Voix du Climat 7

Criteres qualitatifs

Empreintes rencontre trois des missions dévolues aux services de jeunesse dans le cadre de ses
activités:

1

IQFYAYFdA2Y RANBOGS RS ani@fiqgnntua ntact didetadez A NJ dzy S
Ceuxci;

Empreintes propose des animations, des prgjstolaires et extracolaires dteliersnature,

& 0 I 3 8ravueXie permettre aux jeunes dennaitre, aimercomprerdre leurs

SY @A NR Y Y S YyYisteryagirLddzh & RQ

La sensibilisation aux enjeux de société

Pa toutes ses activités, Empreintes cheréw@évelopperchez les jeuneleur éco-

citoyenneté.

La formation des jeunes, des volontaires et des professionnels

Les formations proposées pantpreintes visat a outiller les jeunes et les adultgsii
AQAYPSailARSS yaAS dpiAMNBERS Y I Y pébNSde porteDdes pjoj@ A f &4 & 2
RQORAzOlI A2y ONBR Y E®SYyH  @9$ 0 4RQPlndpindtiBraal &tS dzy S a ¢
entierement consacré a cette mission.
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Empreintes a rassemblé ses activités autour des quain@tiers» décrits plus haut et les considére
commese¥ 2 RS& RQditOGA2Y a

Animationsensibilisation

Mobilisation-accanpagnement

FormationONB I G A2y RQ2dziAf a LISRI3I23IAAI dzSa
Dynamisation de volontaires

PrwnpE

Empreintes proposeeas activités régulieres a destination des jeuredes O.J. au travers de la mise
Sy dzR@NF LINRP2SiG s3It20lft RQFOGAOBAGS

[T / KI NINSARQ®SE LINBOAAS | dzQS ¢gunessé g¢niirontjedzentalisd, | y A & | (
f QI & a 2a(aur ebjedifyde« Renforcer la capacité des jeunes a étre acteioe.s de leur(s)
environnement(s)»

5lya £S OFRNB RS RARYARNPRS IRAYPSIOXY [ QUANIEDE RQSYy
I Axe 1-Ecocracs jeunes et acteur.rice.s de son environnement-Glbans)
 Axe2-ExploracteurriceRdz 6 SYLJA fAONBaz t I RSERl@SNIS R
I Axe 3-Toutes ¢ tous acteur.rice.de son environnement (jeunes précarisés)
1 Axe4-! OO0 S dzNJ> Ngottiflelas amimatentFice.s et les enseignant.e.s
f  Axe 5-Dispositif particulierY f QS O 2dit&enR&sa S O 2
/ Sa | ESa RS fichdeud b unfpubliepbuisiiiverfueSigalitépropre.
{ QFAA&&al yi paRidalieRRAS LBARIGMASFY | dzE | OGA2y & RQFYAYL GA:
SO2ft Sazt ©NOESKiREEe.s»Se6t Béveloppé dans formulaire I11».
Les chapitres suivants proposant diagnostic identifiant des enjeux pochacun dedespublics des
axes 1 a 4det précsant les élémentgésultants des évaluations menés ces trois derniéres anr@as
cette base, une finalité globale est définie puis traduite en gmogets. Un susprojet est alors
F2a20AS t dzyS 2dz L) dzaASdzZNE YAaaiazya RS ASNIWAOS F
prédsés poulOK I Odzy S RS& n Sl LJSa Rmded2ft dziAzy RSa LINB2S
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Axe 1 : EcoCRACS

Jeune et acteur-rice
de son environnement




AXE 1 - ECOCRACS

Jeune et acteur-rice
de son environnement ( 15-30 ans)

DIAGNOSTIC

(s}

9y GFyd 1jdzQh NBFyAal (A
[ Q202S0OGAFT RS OSGGS Y
environnement(s).

<,

A

R
f

> ()

zySaasSsy 9YLINBAyidSa
aida N

2 WS dzy $
2 Al GA2y S&i ricedle 0Bsy T 2
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Selondifférentes études réalisés f S& 2SdzySa RQI -@sdar docbh@Keaparticaliery i Y I
O0f QFLINBA [/ 20ARZ I ONARAS SYSNHSOAIdzZSE S LI2aArda
F GSYANI FAYEFYOASNI SG LIN@ndeledraappdryasd ét au mondequi/d@erndre y (i S E
RS y2dwSttSa FT2N¥Sa RQSy3II3ASYSyido

Pourélaborer son plan quadriennal, Empreintes a sollicité la participation des jeunes de l'association.
Ces échanges enrichissants ont permis d'évaluer les forces lastudlEmpreintes, ses axes
d'amélioration et de confirmer certaines observations tirées d'études et d'enqudititss Forte de ces
informations, Empreintea élabog un nouveau plan stratégigue pour les années a vguirinfluence
particulierement cet ag de travail.

Le diagnostic débutera pame liste de constats émanant tant des jeunes que de diverses étsdas

Rube analyse des raisons qui poussent les jeunes a venir chez EmprBiotessonclure cette partie,
Empreintes proposera desispects a gserver, développer et améliorer, en tenant compies constats
identifiés.

Constats actuels : Chiffres, ressentis et expressions des jeunes

Les discussions avec les voRra°dEmpreintes, combinées aux informations issues du forum des
jeunes et a d'atres sources documentaires, conduisent a I|'établissement de plusieurs observations
pertinentes:

8 Forum des jeunes, Résonance, La Plateforme francophone du VéontiELouvain
9/ KST 9YLINBAyGSas tSa @g2t2y il ANBa a2yl y2YYSSa @2t 2yiQINDD
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T [Sa NBflFGA2ya RQI YA lestPartiSuliereméhtimpdiantSouatd oNBst | G A 2 y
2SdzySo <UNB Sy tASYy | SO RjGestionnawddriis s@ 6 dmyhdea | dzA
est rassurant.

i La période 180 ans est un moment ou certa@s jeunes commencent a devaissumereurs
propres décisionst afaire des choixétudes, méties> Y2 RS RS @GASX0d [ S& 28
O LI OAGS RGO AGY yOBSaSly LI & (0 2 des3alghident€ricaler £ S L
RSLISYRIyild RS f SdzNB LI NBpadleusbudged | dzi NBa azyid 02y

9 Pour certaire-s jeunes, la période 185 ans est un moment de la vie propiceaire des
expériences, a tster, & exploreX &l ya | @2ANJ SyO2NB t LJ2 NI SNJ
NEBalLRyaloAftAldSad t2dz2NJ RQl dzé dolt dohtraiGesSédévoidzy S LIS
a Ql aa dze Polr cesbedrier-ére-sil peut étre agréable de trouver des aoits, des lieux
2G 2y LSdzi siNB RlIya fQSELISNAYSYy(GldAazy | f2NA
gue chaque choix a de®nséquences.

1 «Les jeunes sont confron#s a des messages contradictoires entre consommation
encouragée et néssité d'une planéte durabl@ »

1 Dans une période marquée par une forte inflatioles préoccupations économiques
progressentSyY O2NB |t 2NBA [[dzS fSa LINB200dzL) GAz2ya Sy
mondiale. La hausse du codt de la vie est le premijt sie préoccupatiohs f QSY GANRY Y S
arrive en 4™ position.

La hausse du colt de la vie est le premier sujet de préoccupation au niveau mondial et il progresse

encore fortement cette année. La pauvreté et les inégalités restent aussi en haut du classement,
suivies par les enjeux de santé.

Q. Parmi cette liste, quels sont les sujets qui vous préoccupent le plus ?

Le colt de la vie (inflation, pouvoir d'achat, etc...) m +10 |

La pauvreté et les inégalités entre les citoyens -1

-
Uni 77%, +25 pts

Le systeme de santé -1
Lenvironnement -1

Le chémage -2

La corruption -2

La délinguance, la criminalité -1
Les conflits armés et les guerres*
Le coronavirus 19

Le terrorisme 4
Les taxes et impots +1
Léducation, I'école

Les retraites

(4]

N

L'immigration

“Nouvelle modalité +/-: Evolution depuis la vague de 2021

1

avecp Autre

i Certains jeunes souhaitent agir davantage pour le climat, mais se heurtent & des contraintes
économiques, comme le co(t élevé des alternatives a faible émission de catBone

1 Le risque de pavreté des jeunes (16 a 24 ans) est plus élevé que celui de la population en

général9y . St 3IAIdSE myodrs: RS fF LRLMAFGA2Yy O2 dzN
sociale13

1 584 SiGdzRSa Y2y iNByild || dz§8 NI RdzA NE ezfles jeun#ts (@@hhlB (i S =
NBRdzZANB €S {GFdzE RS b99¢av Sad dzy AYaANBRASYyd &

10 Mémorandum: Etre Jeune en 2023t SNA LISOiG A @S& RQdzyS 2SdzySaasS FdzE mnnn @Gral 3
1 Environnement : le aliato-scepticisme progresse chez les Francais | Ipsos
12 Mémorandum: Etre Jeune en 2023t SNE LISOiG A S48 RQdzyS 2SdzySaasS | dze mnnn @gAral 3

13Risque de pauvreté ou d'exclusion sociale | Statbel (fgov.be)
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https://www.ipsos.com/fr-fr/obscop-2022-fr
https://statbel.fgov.be/fr/themes/menages/pauvrete-et-conditions-de-vie/risque-de-pauvrete-ou-dexclusion-sociale

OKI yaSySyida OtAYFdAldzSazx £ f1 YAaS Sy | OGAzy
écologiquel4

I Face aux conflits en Ukrainé entre Israél et Palestine, de nombreux jeunes expriment un
sentiment profond de préoccupatiai@moignant de l'urgence d'une action globale pour la paix
et la stabilité.

1 De nombreux jeunes sont sensibilisé aux enjeux environnementauxret savent pasoujours
O2YYSyid LI aasSNIt fQlOlAazy

1 LeaSyiGAYSYy(d RUAYLIzA &aal yOS> R Pparaltétrg linddSdreiREES F T A OF
l'actionles plus importants«a I N¥ 2y SiG If® ounanmdpd | FFANNYSYG |
saper la réponse individuel8 i f QST T A OHBPA ([SS G2 yE ISAOMUSYAIS R QA Y LI
également du fait que les jeunes expriment ne pas se sentir écouté et erténdu

i Les jeunes sont au courant des enjeux environnementaux maitax de climatescepticisme
augmentet. f QOSORRAY RAF S &aSf2y dzyS SiGdzZRS RQLLA2axz
est de 37% et la Belgique obtient un pourcentage de 41%.Comme on le remarque dans
0SI dzO2dzLd RS & A (dzl §uk Anysaj& enlpartezdlienforel pius § @ dzNds (i S
extrémes dans les deux sens.

1 «Selon une enquéte Ipsos réalisée en 2@23 en collaboration avec GoodPlanet Belgium,
f éo-anxiétéest un phénomene ©j touche 48% des jeunes belges entre 18 et 34'&ms

1 «<b2YO0NB RQlIR2fSa0Syida S 2SdzySa I Rdz 6§Sa yS C
générations aprés eux ou, pour le moins, considérent que leur existence sera précocement et
radicalement confontée a des souffrances issues des bouleversements climatigties

I Certain-e:s jeunes expriment une peur intense du changement climatique, paralgspar
I'ampleur des défis et des catastrophes naturelles déja vighbless jeunes évoluent dans un
monRS t f QF OSYANI AYOSNIIAy® CIFOS t fQdzZNESyOS R
ROQAYLIzA a4l yOS S S RSO2dz2N} 3SYSyid az2yd fS3IAGA

1 «[ S& 2SdzySa lax@lrddLINEILINBA2SAYEL O2YYS | OGAQGAGSET O2Y
02YYS Y2 &t8d.» RQSE

T [ QSRAzOF GA2y S 1 Y2o0AfAal tARSBLE VY2 WBA GISTAA A ING
pas toujours efficace, cependant a long terme, on remarqueagl porte ses fruits.

1 La mobilisation des jeunes par les jeunes etla volontépdzo f A [j dz§8 RS OSt f SdzE
NEYF2NOS €S O2yaidl d | dzQAdlleuddans undaptiqheRiStiansitioh i S Nk
sociétale.

9 Plusieurs constats ressortent a propos dedanmunication:

14 Jeunes, communication & ClimaDiversité des enjeux climatiques aupres desils | Yy a .St 3AljdzST Syl dz

novembre 2022, p.25.

15 Jeunes, communicatin& Climat Diversité des enjeux climatiques auprés desils | y &
novembre 2022, p.18.

16 Mémorandum: Etre Jeune en 2023t SNE LISOG A BS& RQdzyS 2SdzySaasS | dzE mnnn GA&l 3
"hoaQl/ ht HAHH t NBBSYHaAIREY t RG® & 8BHAI G2ANBS Ay i SANIEdpTOR22 v | ¢ (o)
12 principauxresultats fr_0.pdf (ipsos.com)

18ClimatY  f-am8é@2ouche prés de la moitié des jeunes Belges entre 18 et 34tifibe

19 JeanBaptiste Desveauxt,aONJ} Ay iS RS t QSTFF2yRNBYSy il OtAYIFGAdzSSET ! yI2Aa
individuelle, le Coddéron 2020/3 N°42, p108.

20 Mémorandum: Etre Jeune en 2023t SNE LISOiG A @#Sa RQdzyS 2Sdzy$S&aasS | dzE mnnn @GA&l 3
21 Mémorandum: Etre Jane en 2023t SNE LISOG A 0S4 RQdzyS 2SdzyS&a4&S I+ dzE mnnn GA&l 3

Sy
Sy . S$t3aArljdsSz Syl dz
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https://www.rtbf.be/article/eco-anxiete-comment-transformer-langoisse-en-carburant-10937336
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2022-12/obscop2022-12_principauxresultats_fr_0.pdf
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2022-12/obscop2022-12_principauxresultats_fr_0.pdf
https://www.rtbf.be/article/climat-leco-anxiete-touche-pres-de-la-moitie-des-jeunes-belges-entre-18-et-34-ans-11270996

«La communication a destination des jeunes repessentiellement sur les médias socio
numeériques, les communicants doivent adapter leurs pratiques et se centrer sur
f QA ¥1»3S
| dz2 2 dzNJe€ [ldgAj@lines générations, qui ont grandi avec les réseaux sociaux,
accordent souvenR | @I y i 38 RXQinfliidn@yfdi duzayx célétimitéy dzQ | dzE
22dz2Ny I fAa0Sax YsYS ljdz yR At aQlF3IAd RQAYT2NY
Les jeunes souhaitent davantagemédiasqui sont faitspar des jeunes, pour les jeun&s
Lk O2YYdzy AOIF GA2Yy t fQS3IFNR RSa 22SdaysSiaz y?2
compliquées que le climat, engage la notion @azt I NR Al G A2y RS f QAY-
savoirg®.
T [ QSy 3l 3SYSyid RSa 2SdzySa Rdoyigie tdnk de RuciiMdBsie dgsS DI
sollicitationdj dzQre®ifeatet dela multitude des enjeux dgociété sur lesquels agEn outre,
les jeunes sont de plus en plus consciestgue les activités auxquelles iels participent sont, en
RSK2NE Rdz LXFA&ANI SG RS f1 NBFfAalrdAzy RQdzy

notamment de compétences quS dz&Sy (i f SdzNJ s G NB dziAft Sa t f QlF @

1 Lors®&a YAasSa | dz OSNI RQ9 MpNBR2YIaSia GNBLUNPALANGSS at Sy
remonté pour les activités par et pour les jeundisest apparu quée LJdzo f A O R Qe8tY LINBS A Y
souvent un public plus favisé,lj dzQA f & | UFHe-DiSFRIYESAE Sl A G L
de mobiliser des jeunes en situation de précarité.

[ QSyaSyofS RS 0O0Sa O2yaidlia O2yRdzAiaSyid t dzyS NBTFf
RSa | OGAQDA(BE tRIQWYLINB X BABARTI Afad O2y FANNSY(d f QA
f QSY@ANRYYSYSyio [ QSRdzOlF GA2Y NEBfFGAGBS L f QSy
environnementale des jeunes et, surtout, de transformer cette prise de conscience en acticnstes

vers une transition écologique skmblepertinent de confronter les jeunes a la réalité des changements
climatiques tout en leur présentant des solutions viables. Cette approche peut atténueah@até en

montrant que des actions positives efficaces sont possiblgs |j dzQdzy y 2 dz@SI| dz OKIl Y LJ
existe. 9y 2dziNBX f QSRdzOF A2y t fQSY@ANRBYYSYSyld AyOAil
et inspire ceux qui ne le sont pas encore a réfléchir sur leurs modes de consommatiadogtér des
comportements plus durables.

Suite aux rencontres effectuées avec les jeunes en octobre et décembre 2023, voici les raisons pour
lesquelles iels trouventun écho &NA F A LA NI GA2y A | dz aSAYy RS: § QlF 242

by

1 Dynamisme de &nimation : Les jeunes viennent chez Empreintes a la recherche d'une
expérience éducative dynamiquéels découvrent, apprennent, animent, sensibilisent et
s'amusent dans uenvironnement stimulant

1 Un cadre valorisent et accueillant : Empreintes offre un espaceu chaque jeune se sent
valorisée et accueillie, favorisant ainsle développement personnel et socidle cadre leur
permet de renforcer leur Emporwerment et leconfiance en leursapacités.

22 Jeunes, communication & ClimabDiversité des enjeux climatiques auprés desi1® I ya Sy . St 3AljdzSZ Sy lj dz
novembre 2022, p.25.

2 Nic Newman. Reuters Institute Rigi £ bS¢ga wWSLER2NI HnHo ©90GdzRS | yy dz8dnvie & dzNJ f ¢
and key findings of the 2023 Digital News Report | Reutet#utes for the Study of Journalism (ox.ac.uk)

24Mémorandum: Etre Jeune en 2023t SNB LISOGA PS& RQdzyS 2SdzySaasS | dzE mnnn @GrAal 3

2 Jeunes, communication & ClimaDiversité des enjeux climatiques auprés de4%ns en Belgique, enquéRQ ! / [ 2 dz@| Ay =
novembre 2022, p.25.
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https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/digital-news-report/2023/dnr-executive-summary
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/digital-news-report/2023/dnr-executive-summary

Sentiment dappartenance etpartage desvaleurs :Les jeunegartagentque celaleur fait du
bien de se sentir appartenir a un groupe qui partage les mémes valeurs et réflexions sur les
enjeux environnementaux.

Expérimentaton et échange :Empreintes offreun lieu sir pour tester de nouvellehoses,

discuter des préoccupations et développer des solutions ensembR.dzNJ £ Sa @2f 2y
3S4d0A2yzr O0QSaid S3IAILESYSyid tfQ200lFaArzy ROAEELISNR Y
de décision.

Diversité desactivités :La variété des activités proposées permet a chaque jeune de trouver sa

place et sa voie, encourageant I'exploration et I'engagement personnel.

Connexion avec l@ivant : Empreintes favorise une rencontre intime respectueuse avec la
nature, renforcant le lien entre les jeunes et I&)environnemen(s).

Engagement dans dgsrojets significatifs : Empreintes est un lieu ou l'action prend sens. Les
jeunes2 Y i f Q2 Sdhpagead@ivemdrtllans des projets

I LI A & S Y &yranxiéké SEmpr@ntesaide les jeunes a gérer et a apaiser leurs inquiétudes
liées aux défis environnementaux, leur permettant de transformer I'anxiété en action positive.

Une analyse deprojets aduels d'Empreints révéle guils répondent en partie aux besoins identifiés.
Toutefois, il existe un potentiel significatif poue développement futurR S MEs{larsfune liste

R Q2 0 pBublésigFatie années a venir est présentée. @Fspectives englobent la consolidation et
I'amélioration des offres existantes, ainsi que l'introduction de nouvelles idées et améliorations

envisagees.

1 Empreintesveille a étre un lieu propice al'action collective la création de relations
enrichissantest le rerforcement dusentiment d'appartenancex un mouvement de résistance
ou de changement positif.

1 Empreintesentendproposer unaccompagnement quiveille O2 Yy OAf A SNJ f QF dzi 2 y 2
Si tF NBO2yylAaalyOS RS OKI Odzyneletda bierivdillgnhcer dz I NI
RSa FdziNBaz fF fAOSNIS LISNER2YyYySttS S I az2fa
chaleur du collectif.

1 Empreintesvise a étreun espace d'actiond'expérimentation et d'échangeuvert a toute-s,
ou les jeunes pavent tester de nouvelles idées, méme de maniére exploratoire.

Empreintessouhaiteaccompagner les choix des modes de ki@ dzNJ 1lj dzQAf a a2 A Sy
LISNE2YYS SO LIRdzNI f QSYGANRYYSYSylo

1 Empreintegproposeauxjeunes de mener des projets avec un impacincrettout en accordant
une place importante a la convivialité, au divertissement et a la célébration dans nos tojets
G2dzi Sy @SAttlyd £ OS 1jdzS fQFYyAYF(GSdzNI a2Ad
coordination.

Empreintesvise a offrirun esp® S 2 Gliscut€) #épatte des changements climatiquede
f QAYLI Ol rgsgenti face ¥ eS8 fchangements et dedutions envisageables pour
rebondir.

Empreintes entend donner une place &ldture dans ces projets.

Empreintesveille arenforcer b sentimentd'efficacité personnellechez les jeunes.

Empreintesaspire aNBy T2 NOSNJ £ S& O2YLISRSYOSS dHF &BET QF K H|
deviennent des €coleaders» et £mentdes graines a leur tour.

1 Empreintes vise &avoriser un engagement durablée la part de ses volontairesut en

restant flexible pour accueillir des participations ponctuelles et spécifiqu@our cela, une
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communication plus efficace des attentes et besoins mutuels est essentielle, afin d'assurer une
clarté sur le role et lebmites de I'engagement de chacen

1 Empreintes projette de moderniser siratégie de communicatiosy S NB  Sa 2Sdz/Sa
S44G RS Y20AfA&aASNE RS aSyaAiroAatAasSNI L} dza RS 2S
actuelles.

1 Empreintesprojette de créer avec des jeunes un nouveguiojet a destination “desjeunes
précariségf OS LRAyd &aSNr RSiOGFAfTES £t ftQFES o RS OS

1 Empreintesest attentif afavoriser les échangesntre les volontairesle terrain, les volontaires
de gestioretégd SYSy i | SO S LISNE2YYSt RQOYLINBAY(HSad

T Empreinted 442 OAS f Sa& 2SdzySa (dfinifiod dey dbjScris dpSatidrnels,R A & LI2
Y2RS RQ2NHIyAal A2y Fdz aSAYy Rdz INRdzZLIS: OK2AE

FINALIT E

Sur la base € ce diagnostic, Empreintes s'est donné pour mission de mobiliser des jeupes
adultes autour de projets collectifs environnementaux, pour les amener a développer des

compétences. Ces compétences devraient leur permettre d'agir efficacement sur ellgux

mémes,sur leurs environnements, ainsi que sur leurs pair-e-s. Cela s'étend non seulenjent
I dzE YSYoNBa RS fSdzNJ INRdzLISE YI A& Fdzaaail|t
environnements de vie. Cette démarche vise a répondre aux besoins des jeunes daasiten
sécurisant dans le but de réduire leur insécurité.

O«

Au sens du décret Organisation de Jeunesse, ces groupes de volontaires font partigq les
SlidzA LIS&a RQIFYAYFGA2Y RQOYLINBAYyGSaod

ACTIVIT ES et MOYENS proposés

I 2yONBUGSYSyiGz tSa O8AREOE RN FAINS Y v 1I6 dza B3 gzNE s LINE
détaillées cidessous afin de répondre a cette finalité.

[ Sa I OlAz2ya RSOStf2LIISS& LI NI 9OYLINBAyiSa Rrya £S5 O
les perspectives de changement soaakré par la transition tel que décrit dans les hypothéses de

travail. Ces actiongpermettent aux jeunes de développer des capacités a se mettre en réseau, a
AQ2NBIFyA&ASN O2ttSOGAGBSYSyiG @& O2YLINR& Sy SELISNAY
gouveanance, a créedu vivre ensemble, du partage, de la convivialité, du respect des différences, de la

a2t ARINAGS SG RS I O2yFAlLyOS Sy QI dzi NB®

[ Sa | OGA2ya RQOYLINBAYGSa az2yid S3artS8ySyd RSa 200!
favorisantt I O2yyl Adal yOS Si faeSésilieshh YSyldl GA2y RS al @z
Par le biais de leur participation a la rédaction de Bulles Vertes ou de la création du spectacle

PlussHOWque ledimat, par les débats, leurs recherches, les jeunes remettent en qudstion
systéme politiceeconomique, explorent et proposent des alternatives. Leur capacité a
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NEYSGGNB S &deaidsyS Sy jdSadAazy aQSELINAYS S13
type «marches pour le climaf 2dz RQl dzi NS & S @Sy énviedtycorime 2 G A ¢

militant-e-s

. Comme le précise le sociologue Miguel BenasayagS y QSaid LJ a LI NBAf R
Y2yRS RS fI LINRYS&aasSs 2G tQ2y ONRAG ljdzS f Qz2y
Y2YRS R2yd f QF Sy VNS adzZ0dNBES RS\ TLBASNNSdY OSaS 4 (@ dz2 2
LJISdzi yS LI a ONIYAYRNB fQF SYANE |jdzS OS &az2iaid R
Alors, pour se mettre en mouvement, il faut pouvoir se dikele mets entre parenthéses toutes
lesinP NI GA2ya YSyYylcelyiSa »3G A0AzZ O02yONBGSYSyl=:

1. La gnamique«+ 2 £ 2 y»1 Q9 NBP

Depuis plusieurs années maintenant, aprés une phase de professionnalisation conséquente,

fQFraaz20Al dA2y | dzzdNB L2 dzNJ NBR2 y y Soidardsgtisn. Cdfter OS |
RSYINOKSS | LIJSESS T 58yl YAldzS +#2ft2y3GQ9NDP nz I LI
adzZA 0S |dz / 20AR 2yiG Sdz dzy AYLI OO0 &dzNJ t QStly RS Y2

Cette <5 8 Y I YA |j dzS » @éeds<te/uin Sctn d@Ermanentonsistant aassembler réguliérement

fSa 2SdzySa LI NIAOALI yiGi Si & | dzE RAFFSNByGa LINR2S{
f QI D® vdzA LY dza Sadz FLINBa fSa&a LISNA2RS&a RS O2yFi
[ QSy2Sdz SRIBdZNYRBNLENVFEASNI £ Sa AyaldlyOoSa RS f Q2NAHIY

~ A 4 LA

[ QAYGSNBG RS OSGGS RSYINOKS Sad YdzZt GALX S Y
52yySN) dzy aSyuAaAyYSyid RQFLILINIGSYylFIyOS RSa 2SdzySs
Mettre les jeunes en capacité de pouvoir exprimer un avis réclais de prises de décisions

pour Empreintes (écriture du Plan Quadriennal, réécriture de la Charte, prise de décisions
stratégiquesvi-@A & RS OSNII Aya LINRBa2SGaszx Xouo T

t SNY¥SGUNB dzyS OANDdz A2y RS& 2SdzySa SyuNB f &
CI@2NA&ESNI £ QSy 3 3SYSyd RSa 28dzySa REya fSa Ay
T CFE@2NRASNI £ NBYyO2yiNB Si ONBSNI Rdz ftASy Syidnh

permanent-e-s.

Concrétementplusieurs activités sont organiséds 2 dzii | dz yfy2SySF RS af @2t 2y 1 Q9 NP
dans leur organisation :

1 Un Souper de Rentrée des Volont'ErE a lieu chaque année en septentbbee visant a
Of s GdzNENJ £t QI yySS RS LINR2Siaz I gSO RSa | OGADA
différents projes volontaires par les jeunes emémes ;

1 1yS Csi$S RSa +2f{2y@iQINB> ldA Sal IR2aass ¢
FYAYFGAZYA S0 FGSEASNE RS RSO2dz0SNIS RS f Ql &3

1 Préparation et participation a des événements: Ma$ a LJ2dzNJ £ S / f A Y| GZ { €
t2NE RQdzy FSAGAOI 3 SOsySySyia SOdRAFyGas X

B¢ S& Y20iSdz2NE RS f QSy 3l 38 YSGFaile Ran yei ElstizilisaethdeidifierkSHOgo RAegiérs Etdly
2013, OxfarrMagasins du monde, p-20.
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T 55a Y2YSyia RS NByO2y(iNB a2yl S3IfSYSyld LINBJI
lien et créer des supports de communication afin de promouvoir nos agivit

Aprés guelques années de recul, cette dynamique a révélé son intérét. Les jeunes sont curieux-ses
RQ20aSNIWSNI t QFraaz20Al A2y £t GNIY @SNA &aSa Ayaidl yoSa
un projet associatif plus grand. Les AG stavantage constituées de jeunes Volont'ErE et des Volont'ErE
a2y0 RSA2NXNIFAA RSA& ! RYAYAAUNI G§SdzNBE RQIYLINBAY(S:
58yl YAldzS +2f2yG$Q9INP ONBSYyd Rdz ftASy S dzyS Rey
impliqué-eda ® / SGGS RAYSyairzy RS O2y@AGAlIfAGS Said v f1
RS& 2SdzySa Si LRdzNJtl a2NIAS LINRPINBaaiAodS RS fQAy
PouNSY T2 NOSNJ f I Reyl YAl dzS éwreen phfse &v@d\sbn tetpsyetile puldid a & 2 ¢
O2yOSNYyS> RSa LINRPLRaAlGA2ya 2yaG SGS FlLAGSa f2NB
thématique n°7 de Résonanc¥/isages du Volontariat a également permis de préciser les constats émis

par les jeunes et de traduire certains constatsamion. Voiciquelques orientations majeureafin
RQIYSEA2NBN) y2UNB Y20AfAalGA2y Y

i1 Clarifier les réles, les besoins et les attentes de chaguermr compte que les engagements
RSa @2t 2y 0QIND LISdz@Sy i siédNB LRyOddzSta 2dz adzNJ
T Créerunguid®R QF OOdzSAt LJ2dzNJ OKI ljdzS 2SdzyS |jdzA 2 dzONB
1 Adapter la stratégie et les moyens de communication en direction des jeunes, afin de mobiliser
tant de nouveaux membres que d'engager davantage les membres actuel-le-s ;
1 Décloisonner les B2 2SiGa RQOYLINBAYGS&> ONBSNJ LJX d&@ RS
LISNY I ySydi St ax 2FFNANI {4 yAFSHN @ i RQQ 0 B &RNIDS AT
RSa IdziNBa | ESE RQIYLINBAYy(iSa
1 Proposer des formations afin de développer des compétences
T MEAYGSYANI fQFEGGSYyGAZ2Y LRNISS FdzE Y2YSyid;a 0O2y¢
T alAYGSYANI f QAY(iISANI GA2Y RS& @2t 2yiQ9INR | dE RS
Lt @F RS &a2iA 1jdzS O0Sa 2NRASyllGA2ya aSNRyld NSLISYyas
spécifiques.

2.Bulles Vertes

| dz2 2 dZNRIBAK &2 + SNISa o. +x0 Sad €S GNAYSAUNRSE RQ9Y!
RS 2SdzySa +2f 2y i1Q9NDP @ !irdarmé Néndiiidetet metdn diatdiéIiltrés> OS
jeunes de la Fédération WallonidBruxelles sur lesenjeux de société principalement liés a
I'environnement.

.+ S&al O0GdzSttSYSyid GANB t wmoonn SESYLX | ANBa Si
RANBOGSYSy( 2dz @Al RSa ai s bithhintBegues;. JxDadux assocahidsdj dzS y
du secteur. Lancé fin 2002, BV en est & sofct8iméro.

BV poursuit des objectifs multiples OSNIi I Ayd Sl yid O2YYdzyd | dzE +2f 2\

1 Promouvoir auprés des jeunes, des valeurs soc@&lesvironnementales

T LYF2NN¥SNI SG AyGSNLISttSNIfIF 2SdzySaasS adz2NJ fSa ¢
1 Renforcer les capacités rédactionnelles, journalistiques et communicationnelles ;

T ' FTFAYSNI f QSALINR G ONXRGAI dzS

Empreintes asbl- Agrément OJ 202528 -Partie 2 37


































































































































































