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Propos liminaire  

Les principales lignes de ŦƻǊŎŜǎ ŘŜ ŎŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǊŞǎǳƭǘŜƴǘ ŘŜ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ǊŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴƎŀƎŞΦŜΦǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎŜǳȄκŎŜƭƭŜǎ 
ŜƴƎŀƎŞΦŜΦǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ όŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴύΦ  
Concrètement, ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нл23, deux mises au vert ont été organisés pour, 
ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ évaluer ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ 
pour déterminer de nouvŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ   Par ailleurs, la réflexion sur les projets a eu lieu au 
sein des projets eux-mêmes avec les jeunes qui y sont engagé.e.s. Dans certains 
projets, la démarche est toujours en cours au moment de la remise de ce document. 
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1.  Présentation de 
ư˝organisation  

1.1.  Organisation de J eunesse  

[Ωŀǎōƭ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ Weunesse reconnue dans la catégorie service depuis le 
premier juillet 1990Φ /ŜǘǘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎƻŎƛƻ-ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴƻƴ 
formelle dans ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΦ 

Etre une Organisation de Jeunesse implique de proposer aux personnes avec qui elle travaille, 
majoritairement des jeunes de moins de 30 ans ou des personnes qui sont au contact de ces jeunes, 
de devenir des CRACS, c'est-à-dire des citoyen.ne.s responsables actifs critiques et solidaires. Cette 
mission marque en profondeur ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭƛǎǘŜΣ 
Empreintes a traduit cette exigence en se donnant pour mission de renforcer les capacités de ses 
ǇǳōƭƛŎǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ davantage acteurs ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŘΩŀǳǘǊŜs mots : que les 
personnes deviennent de plus en plus des éco-citoyen.ne.s. 

Depuis juillet 2009, la qualité et la spécificité du travail ŘΩEmpreintes en milieu scolaire sont reconnues 
et soutenues par ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ dispositif particulier « Soutien aux actions d'animation en 
collaboration avec les écoles ». /Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŀǇǇŜƭŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ « [ΩŞŎƻƭŜ ŘŜǎ ŞŎƻ-
citoyen.ne.s ». Ce dispositif  Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ŎƛƴǉǳƛŝƳŜ ŀȄŜ 
du plan quadriennal. 

1.2.  Une charte  : une vision, des finalités, des options 
ǫųūŇƋǇƋƗǭȊŲǶʰʨǫŇǮʨŲȂ pour les jeunes  

9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ. Celui-ci synthétise les finalités, la 
ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎƻŎƛŞǘŀƭ en évolution.  Depuis 
sa première mouture, le document a évolué et a intégré de nouveau éléments contextuels. 

Cette évolution est le résultat ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŜƴǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩhJ.  Celle-ci 
ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 

¶ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜŦŦƻƴŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǘƘŜǊƳƻ-industrielle causée par la 
convergence de crises majeures, 
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¶ [Ωépuisement des ressources énergétiques, crise de la dette, réchauffement climatique, 
effondrement de la biodiversité et des écosystèmes, augmentation des inégalitésΧ  

¶ eǘΣ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
perspective de transition et de résilience.   

5ŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŞ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜ 
ce document de référence. 
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1.3.  îƗȂȊŇȂƗǇƻʨŇŤȂȊŲưưŲʨūŲʨư˝¿¢ʨ 

1.3.1.  Organisation , métiers et publics  

LΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ǳƴ 
service administratif et financier, une direction et un chargé de communication. 

 

 

1.3.1.1. Le D épartement Animation  : 

Les publics : 

¶ Scolaire : élèves de la 3ème maternelle à la 6ème secondaire en fonction des activités ; 

¶ Extrascolaire : enfants de 5 à 18 ans participant aux stages, plaines et camps. Une partie de 
ces bénéficiaires font partie de maisons de jeunes, de quartier ou sont issus de familles en 
situation de précarité ; 

¶ Familial : ponctuellement, Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩactivités telles que des promenades guidées. 
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[Ŝǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ : 

 

¶ Projets : les projets du département Animation 
ont pour spécificité de proposer aux écoles, aux 
ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭler une thématique 
Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ǊȅǘƘƳŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎ ό!ahΣ aWΣΧύΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀ ǇƻǳǊ 
objectif la prise en charge active de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ 
différentes étaǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝƴ 
autonomie.  

 

 

¶ Animations : les animations de sensibilisation 
prennent de deux heures à une journée selon les 
thématiques. Elles ont pour objectif de donner 
ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǊƻǳǘŜΣ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǳƴ 
enseignant, une initiative ou un projet, de 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ŘŞŎƭŜƴŎƘŜǊ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀƎƛǊΦ 5ŝǎ 
lors, les interventions ponctuelles - ou « one 
shot » - ǎƻƴǘ ŞǾƛǘŞŜǎ ǎƛ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ƴΩȅ Ǿƻƛǘ Ǉŀǎ 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀƳƻǊŎŜǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ǉƭǳǎ 
impliquante pour les jeunes, de créer à terme un 
partenariat avec la structure qui a sollicité les 
services du Département Animation. 

 

 

¶ Stages et séjours : les stages ont pour but de 
travailler une thématique avec un groupe fixe 
ǇŜƴŘŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŦŦƛƭŞŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
approche expérientielle et ludique. Ils profitent du 
cadre des vacances ou de classes de dépaysement 
pour comprendre, apprendre, sentir, vivre en 
ǎΩŀƳǳǎŀƴǘΦ 
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1.3.1.2. Le D épartement Mobilisation  

Les actions développées par le département Mƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ aux publics suivants : 

¶ aux jeunes volontaires (15-30 ans) ; 

¶ aux jeuƴŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ; 

¶ aux personnes (enfants, jeunes et adultes1) en situation de précarité ; 

¶ aux élèves et aux écoles ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛƳŀƛǊŜ et secondaire. 
 

[Ŝǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ : 

¶ EquƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ : le département 
aƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǘƛƳǳƭŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ 
volontaires, à moyen ou long terme, dans le 
cadre de projet de sensibilisation à 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ tƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ 
cet engagement, il leur propose des temps de 
rencƻƴǘǊŜΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴ ŎŀŘǊŜ 
qui les amène à définir les objectifs poursuivis par 
ƭŜ ƎǊƻǳǇŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ 
ƻǊƎŀƴŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ όŀǎǎŜƳōƭŞŜ 
générale et cƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴύΦ  

¶ Eco-team publics précarisés (via les projets Eco 
Watchers) : des groupes de personnes en 
situation de précarité sont mobilisés autour de 
thématiques environnementales et co-
construisent avec les animateurs un programme 
de rencontres. Expérimentations et échanges de 
savoirs permettent aux participants à la fois de 
développer des compétences, de renforcer 
ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǳŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ  

 

                                                            

1 [Ŝǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ƴŜ Ŧƻƴǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǾŀƭƻǊƛǎŞǎ ǇŀǊ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜΦ  
Lƭǎ ǎƻƴǘ ŎƛǘŞǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƻƴǘǊŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘΩŜƴǎŜƳble des 
ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  /ƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǎŜǊŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ǇŀƎŜǎΣ ŎŜǘǘŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴ ǎŜǊŀ ǊŀǇǇŜƭŞŜ : « hors 
activités/missions OJ. Signalé pour information » 
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¶ Projets et campagnes scolaires : les élèves et les 
écoles sont mobilisés autour de questions 
environnementales directement en lien avec leur 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜΦ !ǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜΣ 
ils identifient ses composantes, élaborent des 
explications et solutions, testent puis témoignent 
de leur expérience. Les campagnes intègrent les 
actions des écoles dans un mouvement plus large 
suscitant émulation et échange de pratiques. 

 

¶ Accompagnement de projets : celui-ci consiste à 
renforcer des projets portés par des jeunes, qui 
ne sont pas initiés par Empreintes. 
[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŜƴŘ diverses formes en 
fonction des besoins et des demandes du groupe 
porteur : accompagnement méthodologique, 
ǊŜƭŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎΣ ŀǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎΧ 

 

 

1.3.1.3. Le D épartement Formation et Outils pédagogiques  

Le département se positionne comme un acteur de deuxième ligne ou de soutien des adultes en 
ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire : 

¶ Les animateur.tices du secteur Jeunesse et du secteur extrascolaire ; 

¶ Les étudiant·es futur.es enseignant·es ou futur·es éducateurices ; 

¶ Les acteu.tǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ όŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘϊŜǎΣ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊƛŎŜǎΣ t{9κta{Σ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ΧύΦ 

[Ŝǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ du département sont : 

¶ La création d'outils pédagogiques d'ErE 
ό;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘύ Υ ŘŜǎ ƧŜǳȄΣ 
des dossiers pédagogiques ou des fiches 
d'animation sont créés et publiés avec une 
exigence professionnelle tant du point de vue de 
la didactique que du graphisme et du choix des 
matériaux. Ils visent à initier les utilisateurs à une 
approche globale, complexe, collaborative, 
participative et non jugeante des enjeux 
environnementaux. 
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¶ Les formations : elles sont organisées soit en 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝƴ ǾǳŜ 
d'initier à son utilisation ou de l'intégrer dans 
ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Ǉƭǳǎ ƎƭƻōŀƭŜ ŘϥǳƴŜ ǘƘŞƳŀǘique (enjeux 
climatiques2, école du dehors, mobilité, bruit en 
milieu scolaire, utilisation rationnelle de 
ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΧύΣ 
soit à l'intention de personnes qui souhaitent 
mener un projet de sensibilisation à 
l'environnement dans leur milieu professionnel 
ou de vie et qui sont à la recherche d'un cadre 
global de pensée .   

¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ : 
les chargé·es de projet du département aident les 
professionnel·les et futur·es professionnel·les ou 
les associations de jeunesse qui souhaitent 
entreprendre une démarche d'Éducation relative 
à l'Environnement. Cela peut prendre la forme 
ŘϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŘΩǳƴ ǎǘŀŦŦ ŘŜ 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 
ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł 
une demande d'outil pédagogique, de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘϊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ 
leur stage, ou de la participation à un comité 
d'accompagnement ou un jury. 

 

 

1.3.1.4. Les Services Administratif et la c ommunication  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩ9ƳǇǊŜƛntes est composée en janvier 2024 de 20 personnes qui, au départ du siège social 
ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƛƴǎǘŀƭƭŞ Řŀƴǎ ƭŜ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ζ Mundo N » à Namur (http://www.mundo-
namur.org/), mènent des projets partout en Wallonie et à Bruxelles. 

tƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
peut compter sur un service administratif et un chargé de communication. Ce dernier est, notamment, 
ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ parmi lesquels ǇŀǊ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ƭŜǘǘǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ό.ǳƭƭŜǎ ±ŜǊǘǳŜƭƭŜǎύΣ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩorganisation des activités pour 
renforcer la participation des membǊŜǎ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

                                                            

2 Le terme est ici à prendre dans un sens large et systémique incluant, les phénomènes physiques, climatiques, mais aussi la 
biodiversité et les différentes dominations. 

http://www.mundo-namur.org/
http://www.mundo-namur.org/


Empreintes asbl  ·  Agrément OJ 2025-2028  ·  Partie 2 17 

1.3.2. Les volont ˝LǮL 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ό9Ǌ9ύ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ : les 
ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9Φ Lƭǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ, soit 
ǎƻǳǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŀǇǊŝǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
de forƳŀǘƛƻƴΣ ǎƻƛǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀǳ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
en tant ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ǾƻƛǊŜ Řǳ 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ. En tenant compte des jeunes qui 
se sont engagés ces deux dernières années dans les projets 
Ŝǘκƻǳ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛon compte environ 80 
ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9Φ 

  

1.3.3. La formation  

La formation continuée constitue une dimension importante de la gestion des ressources humaines 
ŘŜ ƭΩŀǎōƭ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΦ 

Elle vise à rencontrer plusieurs objectifs : 

¶ Augmenter le bien-şǘǊŜΣ ƭΩŀƛǎŀƴŎŜΣ ƭe sentiment de compétence, la qualité des interactions 
Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ; 

¶ !ǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀǳ ƳƻƴŘŜΣ ŀǳȄ 
ǾŀƭŜǳǊǎΣ ŀǳȄ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜǎΣ ŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭΩ9Ǌ9 ; 

¶ Permettre aux emploȅŞǎ ŘŜ ǎΩƛƴƛǘƛŜǊ ƻǳ ŘΩŀƳǇƭƛŦƛŜǊ ƭŜǳǊ ƳŀƞǘǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
certifiée ; 

¶ /ǊŞŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴǘǊŜ ƭŜǎ employés 
Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜΣ ŘŜ ƭΩ9Ǌ9 ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǾŜŎ 
ǉǳƛ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎΦ 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŞƳǳƴŞǊŞ Ł ŘŜ ƭŀ 
formation. Ils participent à des formations dans trois cadres : 

¶ 5Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ; 

¶ 5Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ; 

¶ Des formations individuelles. 

Les formations suivies par les membres de ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎƻƴǘ ǊŜŎŜƴǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

[Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ organisent et participent à des temps de formation en lien avec leurs projets. 

Depuis le lancemeƴǘ ŘŜ ƭŀ tƭŀƛƴŜ ±ŜǊǘŜ Ŝƴ нлмрΣ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩ9ƳǇǊŜintes suivent un 
parcours de formation ǉǳƛ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΦ   

Celui-ci, réparti sur plusieurs soirées et un week-end, comprend :  

¶ une approche de la définition, des méthodologies et des enjeux ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ 
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¶ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ŀōƻǊŘŀƴǘ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŀ 
bientraitance, la co-ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣΧ  

¶ deux jours ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ƴŀǘǳǊŜ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝn extérieur, 

¶ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΣ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
des principes méthodologiques de celles-ci, 

¶ un accompagnement pédagogique pour la mise en place de leurs animations. 

Les rencontres du RZO, sont aussi des occasions pour les étudiants engagés dans des projets 
environnementaux/DD de se former. Durant la réalisation du plan quadriennal 21-24, des moments de 
formation ont été organisés et animés par des étudiants, des anciens étudiants ou des personnes 
ressources extérieures. Ces modules ont été proposées lors des journées de rencontres (parfois 
ǊŜŎƻƴŘǳƛǘǎ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜύ Υ  

¶ La fresque du Climat, 

¶ [Ωƻǳǘƛƭ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ /ƛǘȅƳŀƎƛƴŜ όǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ нлнмύΣ 

¶ /ƻƳƳŜƴǘ ǎΩȅ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ Κ 

¶ Comment être plus efficace en réunion ? 

¶ Comment mobiliser de nouveaux publics ? 

¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ 

¶ Comment créer un contexte engageant ? 

¶ [Ŝǎ ǉǳŀǘǊŜ ǎŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ, 

¶ En collaboration avec Oxfam Magasins du Monde, formation sur la transition et la place du 
commerce équitable au sein de celle-ci. 

/Ŝƭŀ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭΩobjectif déjà formulé dans les différents plans quadriennaux précédents de 
développer et de structurer une offre de formations à destination des volontaires de projet.   

La formation des acteurs de deuxième ligne (animateurices, éducateurices et enseignant·es) constitue 
une des activités principales décrite dans ƭΩ!ȄŜ п Řǳ Ǉƭŀƴ ǉǳŀŘǊƛŜƴƴŀƭ нлн5-2028. 

1.4. Hypothèses  générales  de travail  

ɩʬɬʬɩʬʨĂƻŲʨūųƊƗƻƗȂƗǇƻʨūŲʨư˝ųŤǇŤƗȂǇȩŲƻƻŲté  

5ŜǇǳƛǎ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ ǉǳŀŘǊƛŜƴƴŀƭ en 2012, Empreintes se définit comme une 
association environnementale visant à renforcer ƭΩŞŎƻŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ  !ǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
associations de terrain, ƭΩhW a collaboré ces 3 dernières années à la recherche-action menée par 
Ecotopie, un centre de recherche en éco-ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ǉǳƛ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƳŜƴŞŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŜƳǇƛǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ3.  Ce travail complète, structure et éclaire les éléments de 
définition sur lesquels reposenǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘΦ  Lƭ ǇƭŀŎŜ ƭΩ9Ǌ9 ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Řŀƴǎ 

                                                            

3 Ecotopie, « 5Ŝ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ƴŀǘǳǊŜ Ł ƭΩŞŎƻŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ » rapport de recherche, juillet 2023. 
https://ecotopie.be/publication/ecocitoyennete/ 
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ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǇǳƛǎǉǳΩil ǇƻƛƴǘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ Ǉƻƭƛǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ŘŜ 
la dimension ŞƳŀƴŎƛǇŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

Cette recherche-actƛƻƴΣ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭΩécocitoyenneté comme un processus de transformation permanent 
(«écocitoyennisation ») qui comprend 5 dimensions à prendre en compte dans les actions de terrain :  

¶ Développer le lien des jeunes Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ et leur capacité à en prendre soin  
(= relier et enraciner) 

¶ Développer le lien des jeunes « Ł ƭΩŀǳǘǊŜ » et leur capacité à prendre soin du collectif  
(= relier et démocratiser) 

¶ Développer les capacités des jeunes Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ  
(= politiser et écologiser) 

¶ Susciter la curiosité, la créativité et ƭΩimaginaire 
(= réenchanter) 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊ, la participation et ƭΩempowerment  
(= encapaciter) 

Cette définition Ŝǎǘ ǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŞŎƭŀƛǊŀƎŜ Řƻƴǘ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǎΩŜǎǘ ŜƳǇŀǊŞΦ 9ƭƭŜ permet de situer et 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŜr les activités ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŎƘŜȊ 
les jeunes.  Le présent plan quadriennal y fera régulièrement référence, principalement pour les parties 
consacrées aux projets extra-scolaires et scolaires. 

1.4.2. Les options pédagogiques  

La CƘŀǊǘŜ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ǉƭǳǎ Ƙŀǳǘ présente une synthèse de la vision et de la mission que 
ǎΩŜǎǘ ŎƘƻƛǎƛ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ sur ces années ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ł ǇǊƻǇƻǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
mené avec les jeunes dŀƴǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ό9Ǌ9ύΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀŎƘŝǾŜ 
par la présentation de six options pédagogiques transversales : 

¶ développer une approche globale et systémique ; 

¶ dƻƴƴŜǊ Ł ƭΩexpérience une place principale ; 

¶ renforcer le lien à soi, aux autres, à la nature ; 

¶ favoriser le partenariat et la participation ; 

¶ rechercher ensemble des solutions collectives ; 

¶ éduquer au plaisir et au bien-être. 

Depuis ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ǉǳŀŘǊƛŜƴƴŀƭ précédentΣ ƭΩŞŎƻ-anxiété est apparue comme un phénomène 
ŘΩŀƳǇƭŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ et une réalité de vie de plus en plus pesante chez les jeunes sensibilisé.e.s 
aux enjeux environnementaux 4 .  L'éco-anxiété, émerge comme une réaction légitime aux défis 
environnementaux. 

Reconnaître et intégrer cette dimension émotionnelle dans le travail ŘŜ ƭΩOJ permet d'établir un lien 
direct avec les préoccupations réelles des jeunes. En lien avec les options pédagogiques précitées, 
accorder de la place à ƭΩŞŎƻ-anxiété dans une démarche ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǊŜƴŦƻǊŎŜ le lien à soi, aux autres 
et à la nature. 

                                                            

4 Une étude ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ LǇǎƻǎ Ŝǘ DƻƻǇƭŀƴŜǘ ǇǳōƭƛŞŜ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлно ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭΩéco-anxiété est un phénomène qui touche 
48% des jeunes entre 18 et 34 ans, https://www.goodplanet.be/docs/com/04_Infographic-ISPOS-survey-FR-2023.pdf 

https://www.rtbf.be/article/eco-anxiete-comment-transformer-langoisse-en-carburant-10937336
https://www.rtbf.be/article/eco-anxiete-comment-transformer-langoisse-en-carburant-10937336
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¶ Le lien à soi : la légitimation ŘŜ ƭΩŞŎƻ-anxiété des jeunes leur permet de se sentir entendu.e 
et compris.e sur le plan émotionnel mais également reconnu.e dans leur lucidité et leur 
clairvoyance relatives aux crises environnementales.  

¶ Le lien aux autres : la reconnaissance mutuelle de ce ressenti et de ses causes favorise la 
solidarité et l'empathie.  Il permet ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ 
préoccupation et ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ όŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŏollective de 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞύ. 

¶ Le lien à la nature : le partage de cette inquiétude stimule une réflexion profonde sur la 
relation individuelle et collective à la nature. La conscience de la fragilité de celle-ci et notre 
dépendance à elle lui donne une valeur sacrée. 

1.4.3. Les postulats  

[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎΣ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ Ƙǳƛǘ postulats qui 
constituent les hypothèses de travail ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭƛǎǘŜ Ŝǎǘ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜlques années traversé par la question de 
ƭΩeffondrement5. La conjonction des différentes crises environnementales détermine une perspective 
qui amène à se mobiliser sur deux fronts complémentaires.  Le premƛŜǊ ǾƛǎŜ Ł ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ 
crises écologiquesΣ ƭΩŀǳǘǊŜ Ł ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜ ǊŞǎƛƭƛŜƴǘŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ 
ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Ŝƴ ǎƻŎƛŞǘŞ ƎŀǊŀƴǘŜ ŘΩǳƴ ōƛŜƴ-être pour chacun ŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ŎƘƻŎǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŜŦŦƻƴŘǊŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ 
ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŘŞǎƻǊƳais pour Empreintes dans une 
perspective de transition.6  

[ΩhWΣ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎǳŜ 9ƳŜƭƛƴŜ ŘŜ .ƻǳǾŜǊΣ ǊŜǘƛŜƴǘ ǉǳŀǘǊŜ Ǿƛǎƛƻƴǎ 
différentes du changement social reprises sous le terme de transition, déterminant chacune un 
postulat ŘΩŀŎǘƛƻƴ.7 

1. [Ŝǎ ŎǊƛǎŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǎƻƴǘ ŜƴǊŀŎƛƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ƳƻƴŘŜΦ  9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ 
culturelles et existentielles.  Chacun est complice du problème par ses aspirations, ses peurs 
et par ses représentations du système qui promet une existence sans limite. Y répondre 
nécessite dès lors une modification de nos imaginaires Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ 
ȅ ǇŀǊǾŜƴƛǊ ŘŜ ƴƻǳǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ ŘΩŀōƻǊŘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜƳŜƴǘΦ  /ŜǘǘŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ 
au monde, la vision que nous avons de nous-même, notre conception de la vie réussie, notre 
lien à la finitude, au bien-êtreΧ  

                                                            

5. La notion de « Collapse η Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎ ƻǳ ŘΩ ζ effondrement η Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŀ ŞǘŞ ƛƴǘǊƻŘǳƛǘŜ Ŝƴ нллс ǇŀǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŀƳŞǊƛŎŀƛƴ 
Jared Diamond et popularisée notamment en 2014 par le roman de Naomi Oreskes et Erik Conway, L'effondrement de la 
civilisation occidentaleΣ Ŝǘ Ŝƴ нлмр ǇŀǊ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ tŀōƭƻ {ŜǊǾƛƎƴŜ Ŝǘ wŀǇƘŀšƭ {ǘŜǾŜƴǎΣ ζComment tout peut 
ǎΩŜŦŦƻƴŘǊŜǊΦ tŜǘƛǘ ƳŀƴǳŜƭ ŘŜ ŎƻƭƭŀǇǎƻƭƻƎƛŜ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΦ Lƭ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ƭŀ ζ société de 
consommation » a dépassé des seuils et des limites (biocapacité de la planète, énergies et ressources disponibles, impact 
ŘŜǎ Ǉƻƭƭǳǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŎƭƛƳŀǘΣ ΧύΣ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŘǳƛǊŀ Ł Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ł ǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ƳŀƧŜǳǊŜ Řǳ 
modèle de développement. 

6 [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ǎŀ ŎƘŀǊǘŜ Ŝƴ нлму ǎΩŜǎǘ ŘŞŦƛƴƛ Řŀƴs un premier temps 
ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǾƛǎŞŜΣ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ 
constitutif de celles-ŎƛΦ [ŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŎǊŜǳǎŜǊ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ 
tǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ Ŝƴ ǉǳƻƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩhW ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ƻǳΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ŘŜ ƭŜǎ 
ǊŞƻǊƛŜƴǘŜǊ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎΦ  5ΩŀōƻǊŘ Ŧŀƭƭŀƛǘ-ƛƭ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Řƻƴǘ ƛƭ Ŝǎǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ 

7 Empreintes a co-organisŞ ƭŜǎ мсŝƳŜ wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9Ǌ9 ζ9Ǌ9 Ŝǘ ¢Ǌŀƴǎƛǘƛƻƴ » en mars 2019 pilotée par le Réseau Idée.  Par 
ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ 9ƳŜƭƛƴŜ ŘŜ .ƻǳǾŜǊ ŀ ŀƴƛƳŞŜ ǳƴŜ ƳƛǎŜ ŀǳ ǾŜǊǘ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǊŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ 
CA sur le sujet de la transition en aƻǶǘ нлмфΦ  [ΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ 
Symbiose n°122 « Les chemins éducatifs de la transition », Réseau Idée, deuxième trimestre 2019. 

https://lectures.revues.org/15213
https://lectures.revues.org/15214
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2. [Ŝǎ ŎǊƛǎŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǘǊŀǾŜǊǎƻƴǎ ǎƻƴǘ ƭŀ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜǎǘǊǳŎǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜΣ 
ƭΩƘǳƳŀƛƴΣ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦΦΦ [Ŝǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇƻƭƛǘƛŎƻ-économique sont la 
première cause du problème.  Répondre à la crise sociétale nécessite de transformer le 
systèmeΦ  Lƭ ǎΩŀƎƛǘΣ ǇƻǳǊ ȅ ǇŀǊǾŜƴƛǊΣ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ŦƻǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
institutions. 

3. Les crises sont le résultat de pratiques polluantes ǉǳƛ ǇƻǊǘŜƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ Ł ƭΩƘƻƳƳŜ Ŝǘ Ł ƭŀ 
nature.  Chacun est complice par ses choix alimentaires, ses pratiques de transports, de loisirs, 
ŘΩŜƳǇǊǳƴǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΧ tŀǊ ŎŜƭŀ ƴƻǳǎ Řƻƴƴƻƴǎ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀǳȄ ƳǳƭǘƛƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŀƎǊƻ-
alimentaires, de la finance, aux socƛŞǘŞǎ ǇŞǘǊƻƭƛŝǊŜǎΧ [ŀ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭŀ transformation 
de nos modes de vieΦ  Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƴƻǎ ƎŜǎǘŜǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 
auxquels nous recourons.   

4. [Ŝǎ ŎǊƛǎŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ŦǊŀƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ŘŜ ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜΦ  bƻǳǎ ǊŞǇƻƴŘƻƴǎ Ł ŎŜ ǾƛŘŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀŘŘƛŎǘƛŦǎΣ 
mortifères, dénués de sens qui renforcent la destruction du lien social.  La transition est 
ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴŜ transformation relationnelleΦ  Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ recréer du vivre ensemble. 

 

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǊŜǇƻǎŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎes de travail suivantes :  

1. Les jeunes, autant que les adultes, particulièrement en milieu uǊōŀƛƴΣ ǎƻǳŦŦǊŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 
déconnexion avec la nature. Celle-ci complique la compréhension des enjeux 
environnementaux et nuit au bien-être des personnes, c'est-à-dire à un équilibre en soi, avec 
ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

2. Les périodes de transition sont des moments propices pour faire des choix de vie nouveaux, 
innovants et aǳŘŀŎƛŜǳȄΦ [ŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŀŘǳƭǘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ 
ƻǴ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŘŜ ǾƛǾǊŜ Ŝǘ de consommer 
davantage en harmonie avec leur environnement. 

3. !ƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜs ont une empreinte écologique comparativement faible et souffrent ŘΩǳƴ ƎǊŀƴŘ 
inconfort de vie, les personnes qui vivent en situation de précarité sont et seront les premières 
victimes des crises environnementales. Les outiller intellectuellement et pratiquement pour y 
faire face est une ǇǊƛƻǊƛǘŞΦ /Ŝƭŀ ǇŀǎǎŜ ŘΩŀōƻǊŘ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł şǘǊŜ 
actrices de leur propre vie, dans leur environnement. 

4. [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜƭŀƛǎΣ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎΣ Χ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ŘŞƳǳƴƛǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ 
ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳΩƛƭǎ côtoient. 
{ƻǳǘŜƴƛǊ ŎŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ŀƳǇƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ 
nouer des partenariats pédagogiques. 

5. La crise écologique profonde que nous traversons implique de mettre en perspective, 
questionner et transformer nos modes de vie et nos habitudes quotidiennes.  En conséquence, 
9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όǇǊƻƧŜǘǎΣ 
ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎΦΦΦύ ǾŀǊƛŀƴǘ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉues. 

1.5. Finalités du décret OJ  

/ƻƳƳŜ ƭΩŀŦŦƛǊƳŜ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Ŝǘ le montre ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ, ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ répond pleinement aux 
finalités du décret du 26 ƳŀǊǎ нллфΦ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ 
la Fédération Wallonie Bruxelles. 
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tŀǊ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ : 

¶ favorise le développement d'une citoyenneté responsable, active, critique et solidaire chez 
les jeunes par une prise de conscience et une connaissance des réalités de la société, des 
attitudes de responsabilité et de participation active à la vie sociale, économique, culturelle 
Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘϥŀŎǘƛǾƛǘés socioculturelles et 
d'Education permanente; 

¶ s'inscrit dans une perspective d'égalité, de justice, de mixité, de démocratie et de solidarité, 
perspective qui se réfère au plein exercice, pour tous, des droits et des principes contenus 
dans : 

- la Convention de sauvegarde des Droits de l'Homme et des Libertés fondamentales signée 
à Rome le 4 novembre 1950; 

- la Convention internationale des Droits de l'Enfant adoptée le 20 novembre 1989 par 
l'assemblée générale des Nations unies; 

- Le Pacte international relatif aux droits civils et politiques adopté à New-York le 19 
décembre 1966 par l'assemblée générale des Nations unies; 

- le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels adopté à New-
York le 19 décembre 1966 par l'assemblée générale des Nations unies; 

¶ favorise la rencontre et l'échange entre les individus, les groupes sociaux et les cultures, dans 
toutes ses diversités 

¶ s'inscrit dans des pratiques de démocratie culturelle par le biais de processus d'Education 
permanente permettant aux jeunes, à partir de leurs réalités vécues, d'élaborer, d'échanger 
leur lecture de la société et leur vision du monde et d'agir collectivement; 

¶ propose aux jeunes des espaces qui soient des lieux d'émancipation, d'expérimentation, 
d'expression, d'information et de réflexions, éloignés de tout but de lucre et favorisant 
l'éducation active par les pairs; 

¶ associe effectivement les jeunes à la poursuite de ses finalités. 

Pour ce dernier point, Empreintes Ŝǎǘ ǇƛƭƻǘŞŜ ǇŀǊ ǎƻƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!dministration et son Assemblée 
ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ /Ŝǎ ŘŜǳȄ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŀǇǇǊƻǳǾŜƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞs ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ǎƻƴ ōǳŘƎŜǘΦ [ŜǳǊ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ 
demande de ré-ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ Weunesse. Ainsi les ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
se sont rencontrés dans le cadre ŘΩǳƴŜ mise au vert le 15 octobre 2023 et le 13 décembre 2024 afin 
ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ǉǳŀŘǊƛŜƴƴŀƭ нлн5-2028. Cinq groupes de travail (un par axe) se 
sont réunis régulièrement entre octobre et janvier 2024 pour élaborer chaque partie du plan présenté 
ci-après. CΩeǎǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ a adopté le plan quadriennal 
2025-2028 le 7 février 2024. 

Cette implication des jeunes, particǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛon est continue et 
structurelle ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!dministration, les 
administrateurs participent Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ƳŀƴƛŝǊŜǎ : 

¶ Lors de mises aux vert (« Mizovert ») annuelles ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŜ 
CƻƴǎŜƛƭ ŘΩadministration ; 

¶ Lors des « Réunions Orientation ηΦ /Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
ƳŜƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ Ł Ǉƻursuivre pour la suite. 
Elles réunissenǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞs (chargé de projet, responsable de 
département, directeur Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ 
ƭƛŜǳ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴistration. 
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2. Service de Jeunesse  : 
ŤǇƻūƗȂƗǇƻǶʨū˝ŇƋǮųƹŲƻȂǶ 

2.1. Critères qua nt itatif s 

Voir la liste des activités menées en 2023 en annexe 4 de ce dossier. 

En 2023, en tant qu'Organisation de Jeunesse, Empreintes a mené des animations, des projets 
mobilisateurs, des formations, de l'accompagnement de projet ou de la création d'outils pédagogiques 
à destination de jeunes ou d'adultes qui mènent des activités avec des jeunes. A ces activités 
correspondent 1201 fiches enregistrées dont 690 au conǘŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎΦ Parmi elles, 550 ont 
été réalisées au contact ou en direction ŘΩǳƴ Ǉǳōƭƛc jeune. 276 ont été réalisées en préparation, 
évaluation ou support de ces activités. Et, pour information, 100 activités ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ 
ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ situation de précarité (hors calcul OJ) ont été menées en 2023. 

 

T1 ς Empreintes asbl 
Nombre d'activités au contact d'un public  

par zone et par année 

  2021 2022 2023 

Brabant wallon 2 10 17 

Bruxelles 34 69 89 

Hainaut 34 65 28 

Liège 22 48 53 

Luxembourg 10 17 17 

Namur 390 548 486 

Reste de monde 2 0 0 

Total 494 757 690 
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Le tableau T2 répartit les 550 activités ƳŜƴŞŜǎ ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ, réparties selon les axes du plan 
quadriennal 2025-2028 et les projets auxquels elles se rattachent. 

T2 - Empreintes asbl - OJ Service de Jeunesse 

Répartition des 550 activités  
au contact d'un public jeune en 2023 

  

AXE 1 : jeunes 15-25 ans - 82 activités 

Ecocracs 82 

Accompagnement projets jeunes 8 

Bulles vertes 10 

AG d'Empreintes 1 

5ȅƴŀƳƛǉǳŜ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 12 

Fête des Membres 3 

PAVE 17 

Plus Show que le climat 17 

Ride to the Future 14 

  

AXE 2 : extra-scolaire - 51 activités 

Stage 51 

Camp Into the Wild 9 

Stages Nature 10 

Plaines Vertes 32 

  

AXE 4 : Formations/outils seconde ligne - 106 activités 

Expertise 16 

Acc Proj Assos 2 

TFE + stages 5 

Assises de l'ERE 1 

Autres 8 

Formations 39 

Enseignants 29 

Publics-relais 3 

Etudiants 1 

Jeunesse 6 

Outilthèque 51 

Atelier Outil 10 

Gestion/Prêt 41 
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AXE 5 : scolaire (dispositif particulier) - 311 activités 

Animation BRUIT 4 

Animation EE 4 

Animation NATURE 19 

Campagne Mobilité 44 

École des Écocitoyens (projets scolaires) 240 

Accompagnement EMSR 4 

Décibelle & Groboucan - Bruxelles 79 

Décibelle & Groboucan ς Région wallonne 3 

Eau scolaire 2 

Projet Emile le serpent mobile 29 

Génération Zéro Watt 8 

Mobigame 7 

Nature Scolaire 101 

Voix du Climat 7 

2.2. Critères qualitatifs  

2.2.1. Missions  

Empreintes rencontre trois des missions dévolues aux services de jeunesse dans le cadre de ses 
activités :  

¶ LΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŀƴƛƳŀǘƛon impliquant un contact direct avec 
ceux-ci ;  
Empreintes propose des animations, des projets scolaires et extra-scolaires (ateliers nature, 
ǎǘŀƎŜǎ Χ) en vue de permettre aux jeunes de connaître, aimer, comprendre leurs 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘǎ Ǉǳƛǎ ŘΩy (inter-)agir. 

¶ La sensibilisation aux enjeux de société 
Par toutes ses activités, Empreintes cherche à développer chez les jeunes leur éco-
citoyenneté. 

¶ La formation des jeunes, des volontaires et des professionnels 
Les formations proposées par Empreintes visent à outiller les jeunes et les adultes qui 
ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ Ŏŀpables de porter des projets 
ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [ΩŀȄŜ 4 du plan quadriennal est 
entièrement consacré à cette mission. 
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2.2.2. ±ǇūŲʨū˝ŇŤȂƗǇƻ 

Empreintes a rassemblé ses activités autour des quatre « métiers » décrits plus haut et les considère 
comme ses ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ, soit : 

1. Animation-sensibilisation 
2. Mobilisation-accompagnement 
3. Formation-ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ 
4. Dynamisation de volontaires 

 

 

2.2.3. ãǮǇƩŲȂʨƋưǇţŇưʨū˝ŇŤȂƗȢƗȂų 

Empreintes propose des activités régulières à destination des jeunes et des O.J. au travers de la mise 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞs. 

[ŀ /ƘŀǊǘŜ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳΩŜƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ Weunesse environnementaliste, 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ a pour objectif de « Renforcer la capacité des jeunes à être acteur.rice.s de leur(s) 
environnement(s) » 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ƎƭƻōŀƭΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎŜ ŘƻƴƴŜ Ŏƛƴǉ ǇƻǊǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦΦ  

¶ Axe 1 · Ecocracs :  jeunes et acteur.rice.s de son environnement (15-30 ans) 

¶ Axe 2 · Exploracteur.rice.s Řǳ ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜǎΣ Ł ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όŜȄǘǊŀ-scolaire) 

¶ Axe 3 · Toutes et tous acteur.rice.s de son environnement (jeunes précarisés) 

¶ Axe 4 · !ŎǘŜǳǊΦǊƛŎŜΦǎ ŘΩ9Ǌ9 ς outiller les animateur.rice.s et les enseignant.e.s 

¶ Axe 5 · Dispositif particulier Υ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜǎ ŞŎƻ-citoyen.ne.s 

/Ŝǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜƴt chacun à un public et poursuivent une finalité propre. 

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ particulier ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
ŞŎƻƭŜǎΣ ƭΩŀȄŜ р ζ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜǎ ŞŎƻ-citoyen.ne.s » est développé dans « formulaire III ». 

Les chapitres suivants proposent un diagnostic identifiant des enjeux pour chacun de des publics des 
axes 1 à 4, et précisant les éléments résultants des évaluations menés ces trois dernières années. Sur 
cette base, une finalité globale est définie puis traduite en sous-projets. Un sous-projet est alors 
ŀǎǎƻŎƛŞ Ł ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ǉǳƛǎ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ 
précisés pour ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ п ŞǘŀǇŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ǎƻǳǎ-projets.
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AXE 1 · EcoCRACS 
J eune et acteur·rice  
de son environnement ( 15-30 ans)  

 

DIAGNOSTIC  

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ WŜǳƴŜǎǎŜΣ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǎŜ ŘƻƴƴŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŘŜǾŜƴƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀŎǘŜǳǊ·rice de leur(s) 
environnement(s).  

Selon différentes études réalisées8Σ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎƻƴǘ ƳŀǊǉǳŞ·e·s par un contexte particulier 
όƭΩŀǇǊŝǎ /ƻǾƛŘΣ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ŘŞǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜΣ ƭŜǳǊ 
ŀǾŜƴƛǊ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ΧύΦ /Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƛƴŦƭuence leur rapport à soi et au monde qui détermine 
ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ  

Pour élaborer son plan quadriennal, Empreintes a sollicité la participation des jeunes de l'association. 
Ces échanges enrichissants ont permis d'évaluer les forces actuelles d'Empreintes, ses axes 
d'amélioration et de confirmer certaines observations tirées d'études et d'enquêtes citées. Forte de ces 
informations, Empreintes a élaboré un nouveau plan stratégique pour les années à venir qui influence 
particulièrement cet axe de travail. 

Le diagnostic débutera par une liste de constats émanant tant des jeunes que de diverses études, suivi 
ŘΩune analyse des raisons qui poussent les jeunes à venir chez Empreintes. Pour conclure cette partie, 
Empreintes proposera des aspects à préserver, développer et améliorer, en tenant compte des constats 
identifiés. 

Constats  actuels  : Chiffres, ressentis et expressions des jeunes  

Les discussions avec les volontΩ9Ǌ99 d'Empreintes, combinées aux informations issues du forum des 
jeunes et à d'autres sources documentaires, conduisent à l'établissement de plusieurs observations 
pertinentes :  

                                                            

8 Forum des jeunes, Résonance, La Plateforme francophone du Volontariat, UCLouvain 

9 /ƘŜȊ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΣ ƭŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ƴƻƳƳŞŜǎ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9Φ 
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¶ [Ŝǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ Ŝǘ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭ est particulièrement important quand on est 
ƧŜǳƴŜΦ  <ǘǊŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ questionnements sur le monde 
est rassurant.  

¶ La période 18-30 ans est un moment où certain·e·s jeunes commencent à devoir assumer leurs 
propres décisions et à faire des choix (études, métiersΣ ƳƻŘŜ ŘŜ ǾƛŜΧύΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ǾǊŀƛŜ 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŦŀŎƛƭŜ Ł ŀǎǎǳƳŜǊΣ ŎŜǊǘŀƛƴ·e·s se sentent encore 
ŘŞǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘ·e·s par leur budget.  

¶ Pour certain·e·s jeunes, la période 18-25 ans est un moment de la vie propice à faire des 
expériences, à tester, à explorerΧ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ŜƴŎƻǊŜ Ł ǇƻǊǘŜǊ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΦ  tƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ŎŜǊǘŀƛƴ·e·s sont contraint·e·s de devoir 
ǎΩŀǎǎǳƳŜǊ ǎŜǳƭ.e. Pour ces dernier·ère·s, il peut être agréable de trouver des endroits, des lieux 
ƻǴ ƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ŝǘ 
que chaque choix a des conséquences.  

¶  « Les jeunes sont confronté·e·s à des messages contradictoires entre consommation 
encouragée et nécessité d'une planète durable10. » 

¶ Dans une période marquée par une forte inflation, les préoccupations économiques 
progressent ŜƴŎƻǊŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ǎǘŀƎƴŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
mondiale. La hausse du coût de la vie est le premier sujet de préoccupation11Σ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
arrive en 4ème position.  

 

¶ Certains jeunes souhaitent agir davantage pour le climat, mais se heurtent à des contraintes 
économiques, comme le coût élevé des alternatives à faible émission de carbone.12 

¶ Le risque de pauvreté des jeunes (16 à 24 ans) est plus élevé que celui de la population en 
général. 9ƴ .ŜƭƎƛǉǳŜΣ муΦт҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻǳǊŜƴǘ ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ƻǳ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ 
sociale. 13  

¶ 5Ŝǎ ŞǘǳŘŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŎƘez les jeunes (donc 
ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ b99¢ǎύ Ŝǎǘ ǳƴ ƛƴƎǊŞŘƛŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǘǘŞƴǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜǎ 

                                                            

10 Mémorandum : Être Jeune en 2023 ς tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳȄ мллл ǾƛǎŀƎŜǎΣ CƻǊǳƳ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ 

11 Environnement : le climato-scepticisme progresse chez les Français | Ipsos 

12 Mémorandum : Être Jeune en 2023 ς tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳȄ мллл ǾƛǎŀƎŜǎΣ CƻǊǳƳ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ 

13 Risque de pauvreté ou d'exclusion sociale | Statbel (fgov.be) 

https://www.ipsos.com/fr-fr/obscop-2022-fr
https://statbel.fgov.be/fr/themes/menages/pauvrete-et-conditions-de-vie/risque-de-pauvrete-ou-dexclusion-sociale
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ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎΣ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ 
écologique.14 

¶ Face aux conflits en Ukraine et entre Israël et Palestine, de nombreux jeunes expriment un 
sentiment profond de préoccupation témoignant de l'urgence d'une action globale pour la paix 
et la stabilité. 

¶ De nombreux jeunes sont sensibilisé·e·s aux enjeux environnementaux et ne savent pas toujours 
ŎƻƳƳŜƴǘ ǇŀǎǎŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ.   

¶ Le ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘϥƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜΣ ŘŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ, paraît être un des freins à 
l'action les plus importants.  « aŀǊƭƻƴ Ŝǘ ŀƭΦ όнлмфύ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜǎǇƻƛǊ ǇŜǳǘ 
saper la réponse individuelle Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ »15Φ [Ŝ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ǾƛŜƴǘ 
également du fait que les jeunes expriment ne pas se sentir écouté et entendu16. 

¶ Les jeunes sont au courant des enjeux environnementaux mais « le taux de climato-scepticisme 
augmente Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ǎŜƭƻƴ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘΩLǇǎƻǎΣ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ нлннΦ [ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ƎƭƻōŀƭŜ 
est de 37% et la Belgique obtient un pourcentage de 41%.17, » Comme on le remarque dans 
ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ Ǉƭǳǎ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ sur un sujet en particulier monte, plus il y a des 
extrêmes dans les deux sens. 

¶  « Selon une enquête Ipsos réalisée en mai 2023 en collaboration avec GoodPlanet Belgium, 
ƭΩéco-anxiété est un phénomène qui touche 48% des jeunes belges entre 18 et 34 ans 18 ». 

¶ « bƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ƴŜ ŎǊƻƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊǇŞǘǳŀǘƛƻƴ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜǎ 
générations après eux ou, pour le moins, considèrent que leur existence sera précocement et 
radicalement confrontée à des souffrances issues des bouleversements climatiques ».19 

¶ Certain·e·s jeunes expriment une peur intense du changement climatique, paralysé·e·s par 
l'ampleur des défis et des catastrophes naturelles déjà visibles20. Les jeunes évoluent dans un 
monŘŜ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ ƛƴŎŜǊǘŀƛƴΦ CŀŎŜ Ł ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ Ł ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘŃŎƘŜΣ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ 
ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŞŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎΦ 

¶ « [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜƴǘ la culture Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŎƻƳƳŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŎƻƳƳŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ 
ŎƻƳƳŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜȄister21. »  

¶ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀƛǊǎ ŀ ŘŞƧŁ ƳƻƴǘǊŞ ǎŜǎ ǇǊŜǳǾŜǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ 
pas toujours efficace, cependant à long terme, on remarque que cela porte ses fruits. 

¶ La mobilisation des jeunes par les jeunes et/ou la volonté pǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ŎŜƭƭŜǳȄ Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ 
ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǊŞŜƭ ƛƴǘŞǊşǘ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ elleux dans une optique de transition 
sociétale. 

¶ Plusieurs constats ressortent à propos de la communication :  

                                                            

14 Jeunes, communication & Climat : Diversité des enjeux climatiques auprès des 15-нп ŀƴǎ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜΣ ŜƴǉǳşǘŜ ŘΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴΣ 
novembre 2022, p.25. 

15 Jeunes, communication & Climat : Diversité des enjeux climatiques auprès des 15-нп ŀƴǎ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜΣ ŜƴǉǳşǘŜ ŘΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴΣ 
novembre 2022, p.18. 

16 Mémorandum : Être Jeune en 2023 ς tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳȄ мллл ǾƛǎŀƎŜǎΣ CƻǊǳƳ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ 

17  hōǎΩ/ht нлнн tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŎƭƛƳŀǘ Ŝǘ ƻǇƛƴƛƻƴǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ : obscop2022-
12_principauxresultats_fr_0.pdf (ipsos.com) 

18 Climat Υ ƭΩŞŎƻ-anxiété touche près de la moitié des jeunes Belges entre 18 et 34 ans - rtbf.be 

19  Jean-Baptiste Desveaux, La ŎǊŀƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻƴŘǊŜƳŜƴǘ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜΣ !ƴƎƻƛǎǎŜǎ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇǎȅŎƘŞ 
individuelle, le Coq-Héron 2020/3 N°42, p108. 

20 Mémorandum : Être Jeune en 2023 ς tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳȄ мллл ǾƛǎŀƎŜǎΣ CƻǊǳƳ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ 

21 Mémorandum : Être Jeune en 2023 ς tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳȄ мллл ǾƛǎŀƎŜǎΣ CƻǊǳƳ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ 

https://www.rtbf.be/article/eco-anxiete-comment-transformer-langoisse-en-carburant-10937336
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2022-12/obscop2022-12_principauxresultats_fr_0.pdf
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2022-12/obscop2022-12_principauxresultats_fr_0.pdf
https://www.rtbf.be/article/climat-leco-anxiete-touche-pres-de-la-moitie-des-jeunes-belges-entre-18-et-34-ans-11270996
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- « La communication à destination des jeunes repose essentiellement sur les médias socio 
numériques, les communicants doivent adapter leurs pratiques et se centrer sur 
ƭΩƛƳŀƎŜ22. » 

- !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ζ les plus jeunes générations, qui ont grandi avec les réseaux sociaux, 
accordent souvent ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŀǳx influenceurs ou aux célébrités ǉǳΩŀǳȄ 
ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎΣ ƳşƳŜ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ23 » 

- Les jeunes souhaitent davantage de médias qui sont faits par des jeunes, pour les jeunes24.  

- Lŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ aussi 
compliquées que le climat, engage la notion de ǾǳƭƎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ 
savoirs25. 

¶ [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ƴŜ Ǿŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǎƻƛ, compte tenu de la diversité des 
sollicitations ǉǳΩƛŜƭǎ reçoivent et de la multitude des enjeux de société sur lesquels agir. En outre, 
les jeunes sont de plus en plus conscient·e·s que les activités auxquelles iels participent sont, en 
ŘŜƘƻǊǎ Řǳ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜΣ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ 
notamment de compétences qui ǇŜǳǾŜƴǘ ƭŜǳǊ şǘǊŜ ǳǘƛƭŜǎ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 

¶ Lors dŜǎ ƳƛǎŜǎ ŀǳ ǾŜǊǘ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлно, ǳƴ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǇǊƻǇǊŜ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ 
remonté pour les activités par et pour les jeunes ; il est apparu que le ǇǳōƭƛŎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ est 
souvent un public plus favorisé, ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƭΩζ entre-soi » Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ 
de mobiliser des jeunes en situation de précarité.  

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ŎƻƴŘǳƛǎŜƴǘ Ł ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ  [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘϥŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ 
environnementale des jeunes et, surtout, de transformer cette prise de conscience en actions concrètes 
vers une transition écologique. Il semble pertinent de confronter les jeunes à la réalité des changements 
climatiques tout en leur présentant des solutions viables. Cette approche peut atténuer l'éco-anxiété en 
montrant que des actions positives et efficaces sont possiblesΣ ǉǳΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ 
existe. 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƛƴŎƛǘŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŞƧŁ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞǎ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ŀōŀƴŘƻƴƴŜǊ 
et inspire ceux qui ne le sont pas encore à réfléchir sur leurs modes de consommation et à adopter des 
comportements plus durables. 

§ŲǶʨųưųƹŲƻȂǶʨūŲǶʨŇŤȂƗȢƗȂųǶʨū˝LƹǫǮŲƗƻȂŲǶʨǭȊƗʨǮųǫǇƻūŲƻȂʨřʨưŇʨūŲƹŇƻūŲʨūŲǶʨƩŲȊƻŲǶ 

Suite aux rencontres effectuées avec les jeunes en octobre et décembre 2023, voici les raisons pour 
lesquelles iels trouvent un écho à leǳǊǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ : 

¶ Dynamisme de l'animation : Les jeunes viennent chez Empreintes à la recherche d'une 
expérience éducative dynamique. Iels découvrent, apprennent, animent, sensibilisent et 
s'amusent dans un environnement stimulant. 

¶ Un cadre valorisant et accueillant : Empreintes offre un espace où chaque jeune se sent 
valorisé·e et accueilli·e, favorisant ainsi le développement personnel et social. Ce cadre leur 
permet de renforcer leur Emporwerment et leur confiance en leurs capacités.  

                                                            

22 Jeunes, communication & Climat : Diversité des enjeux climatiques auprès des 15-нп ŀƴǎ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜΣ ŜƴǉǳşǘŜ ŘΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴΣ 
novembre 2022, p.25. 

23 Nic Newman. Reuters Institute Digƛǘŀƭ bŜǿǎ wŜǇƻǊǘ нлно ώ9ǘǳŘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜϐΦ мп Ƨǳƛƴ нлно. Overview 
and key findings of the 2023 Digital News Report | Reuters Institute for the Study of Journalism (ox.ac.uk) 

24 Mémorandum : Être Jeune en 2023 ς tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳȄ мллл ǾƛǎŀƎŜǎΣ CƻǊǳƳ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ 

25 Jeunes, communication & Climat : Diversité des enjeux climatiques auprès des 15-24 ans en Belgique, enquête ŘΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴΣ 
novembre 2022, p.25. 

https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/digital-news-report/2023/dnr-executive-summary
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/digital-news-report/2023/dnr-executive-summary
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¶ Sentiment d'appartenance et partage des valeurs : Les jeunes partagent que cela leur fait du 
bien de se sentir appartenir à un groupe qui partage les mêmes valeurs et réflexions sur les 
enjeux environnementaux.  

¶ Expérimentation et échange : Empreintes offre un lieu sûr pour tester de nouvelles choses, 
discuter des préoccupations et développer des solutions ensemble. tƻǳǊ ƭŜǎ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 ŘŜ 
ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƛƴǎǘŀnce 
de décision.  

¶ Diversité des activités : La variété des activités proposées permet à chaque jeune de trouver sa 
place et sa voie, encourageant l'exploration et l'engagement personnel. 

¶ Connexion avec le vivant : Empreintes favorise une rencontre intime et respectueuse avec la 
nature, renforçant le lien entre les jeunes et leur(s) environnement(s). 

¶ Engagement dans des projets significatifs : Empreintes est un lieu où l'action prend sens. Les 
jeunes ƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ s'engager activement dans des projets.  

¶ !ǇŀƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩéco-anxiété : Empreintes aide les jeunes à gérer et à apaiser leurs inquiétudes 
liées aux défis environnementaux, leur permettant de transformer l'anxiété en action positive. 

Perspectives pour les 4 années à venir  

Une analyse des projets actuels d'Empreintes révèle qu'ils répondent en partie aux besoins identifiés. 
Toutefois, il existe un potentiel significatif pour le développement futur ŘŜ ƭΩ!{.[Φ Dès lors, une liste 
ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ pour les quatre années à venir est présentée. Ces perspectives englobent la consolidation et 
l'amélioration des offres existantes, ainsi que l'introduction de nouvelles idées et améliorations 
envisagées. 

¶ Empreintes veille à être un lieu propice à l'action collective, la création de relations 
enrichissantes et le renforcement du sentiment d'appartenance à un mouvement de résistance 
ou de changement positif. 

¶ Empreintes entend proposer un accompagnement qui veille Ł ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΣ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳn·e et la bienveillance 
ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΣ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝǘ ƭŀ 
chaleur du collectif.  

¶ Empreintes vise à être un espace d'action, d'expérimentation et d'échange ouvert à tou·te·s, 
où les jeunes peuvent tester de nouvelles idées, même de manière exploratoire.  

¶ Empreintes souhaite accompagner les choix des modes de vie ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ƧǳǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ  

¶ Empreintes propose aux jeunes de mener des projets avec un impact concret tout en accordant 
une place importante à la convivialité, au divertissement et à la célébration dans nos projets et 
ǘƻǳǘ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ŘŜ 
coordination. 

¶ Empreintes vise à offrir un espaŎŜ ƻǴ ƭΩƻƴ discute, débatte des changements climatiques, de 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ressenti face à ces changements et des solutions envisageables pour 
rebondir.  

¶ Empreintes entend donner une place à la culture dans ces projets. 

¶ Empreintes veille à renforcer le sentiment d'efficacité personnelle chez les jeunes. 

¶ Empreintes aspire à ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛels 
deviennent des « éco-leaders » et sèment des graines à leur tour.  

¶ Empreintes vise à favoriser un engagement durable de la part de ses volontaires, tout en 
restant flexible pour accueillir des participations ponctuelles et spécifiques. Pour cela, une 
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communication plus efficace des attentes et besoins mutuels est essentielle, afin d'assurer une 
clarté sur le rôle et les limites de l'engagement de chacun·e.  

¶ Empreintes projette de moderniser sa stratégie de communication ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 
Ŝǎǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀƭƛƎƴŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ 
actuelles.  

¶ Empreintes projette de créer avec des jeunes un nouveau projet à destination des jeunes 
précarisésΣ ŎŜ Ǉƻƛƴǘ ǎŜǊŀ ŘŞǘŀƛƭƭŞ Ł ƭΩŀȄŜ о ŘŜ ŎŜ Ǉƭŀƴ ǉǳŀŘǊƛŜƴƴŀƭΦ 

¶ Empreintes est attentif à favoriser les échanges entre les volontaires de terrain, les volontaires 
de gestion et égaƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΦ  

¶ 
Empreintes ŀǎǎƻŎƛŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ (définition des objectifs opérationnels, 
ƳƻŘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΣ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎΣ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎΣ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎΣ Χύ 

FINALIT É 

Sur la base de ce diagnostic, Empreintes s'est donné pour mission de mobiliser des jeunes 
adultes autour de projets collectifs environnementaux, pour les amener à développer des 
compétences. Ces compétences devraient leur permettre d'agir efficacement sur elleux-
mêmes, sur leurs environnements, ainsi que sur leurs pair·e·s. Cela s'étend non seulement 
ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƎǊƻǳǇŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ł ŎŜƭƭŜǳȄ ǉǳΩƛŜƭǎ ŎƾǘƻƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
environnements de vie. Cette démarche vise à répondre aux besoins des jeunes dans un cadre 
sécurisant dans le but de réduire leur insécurité. 

Au sens du décret Organisation de Jeunesse, ces groupes de volontaires font partie les 
ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΦ 

 

ACTIVIT ÉS et MOYENS proposés  

/ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Ǿƻƴǘ şǘǊŜ ŘŞŎƭƛƴŞŜǎ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ 
détaillées ci-dessous afin de répondre à cette finalité. 

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜǎ ǇŀǊ 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀȄŜ м ƛƴǘŝƎǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ 
les perspectives de changement social opéré par la transition tel que décrit dans les hypothèses de 
travail. Ces actions permettent aux jeunes de développer des capacités à se mettre en réseau, à 
ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Ŝƴ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
gouvernance, à créer du vivre ensemble, du partage, de la convivialité, du respect des différences, de la 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǘŜǎǘŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜ 
favorisant ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ-faire résilients.   

Par le biais de leur participation à la rédaction de Bulles Vertes ou de la création du spectacle 
Plus SHOW que le Climat, par les débats, leurs recherches, les jeunes remettent en question le 
système politico-économique, explorent et proposent des alternatives.  Leur capacité à 
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ǊŜƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ 
type « marches pour le climat η ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƻǴ ƛŜƭǎ ǎŜ Ǉƻǎƛǘƛonnent comme 
militant·e·s. 

¶ Comme le précise le sociologue Miguel Benasayag : « /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŜƛƭ ŘŜ ƳƛƭƛǘŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ 
ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳŜǎǎŜΣ ƻǴ ƭΩƻƴ ŎǊƻƛǘ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ǿŀ ǾŜǊǎ ǳƴ ƳƻƴŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊΣ ǉǳŜ ŘŜ ƳƛƭƛǘŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ 
ƳƻƴŘŜ Řƻƴǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀǳƎǳǊŜ ƭŜ ǇƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǎŀŎǊŞŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ  !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƧŜ ƴŜ Ǿƻƛǎ Ǉŀǎ ǉǳƛ 
ǇŜǳǘ ƴŜ Ǉŀǎ ŎǊŀƛƴŘǊŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΦ  
Alors, pour se mettre en mouvement, il faut pouvoir se dire : « Je mets entre parenthèses toutes 
les infƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƳŜƴŀœŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƛŎƛΣ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƧΩŀƎƛǎ ».26 

 

1. La dynamique « ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 » 

Depuis plusieurs années maintenant, après une phase de professionnalisation conséquente, 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǆǳǾǊŞ ǇƻǳǊ ǊŜŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩorganisation. Cette 
ŘŞƳŀǊŎƘŜΣ ŀǇǇŜƭŞŜ ζ 5ȅƴŀƳƛǉǳŜ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 ηΣ ŀ ǇƻǊǘŞ ǎŜǎ ŦǊǳƛǘǎ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ 
ǎǳƛǘŜ ŀǳ /ƻǾƛŘ ƻƴǘ Ŝǳ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŞƭŀƴ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΦ  

Cette « 5ȅƴŀƳƛǉǳŜ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 » nécessite un soin permanent, consistant à rassembler régulièrement 
ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘϊŜϊǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǳȄ ŜƴƎŀƎŞϊŜϊǎ Řŀƴǎ ƭŜ /! Ŝǘ 
ƭΩ!DΦ vǳƛ Ǉƭǳǎ ŜǎǘΣ ŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ ǎǳƛǘŜ ŀǳ /ƻǾƛŘΣ ƛƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ǊŜƭŀƴŎŜǊ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΦ 
[ΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŜǎǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩhWΦ 

[ΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜ Υ 

¶ 5ƻƴƴŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ±ƻƭƻƴǘϥ9Ǌ9 Ł 9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ Τ 

¶ Mettre les jeunes en capacité de pouvoir exprimer un avis éclairé lors de prises de décisions 
pour Empreintes (écriture du Plan Quadriennal, réécriture de la Charte, prise de décisions 
stratégiques vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ Χύ Τ 

¶ tŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Τ 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ό/!Σ !Dύ Τ 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ŎǊŞŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ 
permanent·e·s. 

Concrètement, plusieurs activités sont organisées ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 ǎƻƴǘ ŜƴƎŀƎŞǎ 
dans leur organisation : 

¶ Un Souper de Rentrée des Volont'ErE a lieu chaque année en septembre-octobre visant à 
ŎƭƾǘǳǊŜǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀƳǳǎŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜǎ 
différents projets volontaires par les jeunes eux-mêmes ; 

¶ ¦ƴŜ CşǘŜ ŘŜǎ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9Σ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀŘƻǎǎŞŜ Ł ǳƴŜ !DΣ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŦŜǎǘƛǾŜΣ ŀǾŜŎ 
ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Τ 

¶ Préparation et participation à des évènements : MarcƘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ /ƭƛƳŀǘΣ {ŀƭƻƴΣ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ǎǘŀƴŘ 
ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŦŜǎǘƛǾŀƭΣ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ Χ ; 

                                                            

26 « [Ŝǎ ƳƻǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ » Carole Van der Elst, Elisabeth Mailleux, Hugo Roegiers, Etude 
2013, Oxfam-Magasins du monde, p.9-10. 
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¶ 5Ŝǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩŀȄŜ мΣ ŎǊŞŜǊ Řǳ 
lien et créer des supports de communication afin de promouvoir nos activités.  

Après quelques années de recul, cette dynamique a révélé son intérêt. Les jeunes sont curieux·ses 
ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǎŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ǎŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜ Ŝǘ ǎΩƛƴǘŝƎǊŜ Ł 
un projet associatif plus grand. Les AG sont davantage constituées de jeunes Volont'ErE et des Volont'ErE 
ǎƻƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŘŜǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ 
5ȅƴŀƳƛǉǳŜ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 ŎǊŞŜƴǘ Řǳ ƭƛŜƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƧŜǳƴŜǎ 
impliqué·e·ǎΦ /ŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎƳŜΦ 

Pour ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ être en phase avec son temps et le public 
ŎƻƴŎŜǊƴŞΣ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9Φ [ŀ ƭŜŎǘǳǊŜ Řǳ ŎŀƘƛŜǊ 
thématique n°7 de Résonance : Visages du Volontariat a également permis de préciser les constats émis 
par les jeunes et de traduire certains constats en action. Voici quelques orientations majeures afin 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƴƻǘǊŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Υ  

¶ Clarifier les rôles, les besoins et les attentes de chacun·e ; tenir compte que les engagements 
ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎ ƻǳ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ; 

¶ Créer un guide ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ǉǳƛ ƻǳǾǊŜ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ; 

¶ Adapter la stratégie et les moyens de communication en direction des jeunes, afin de mobiliser 
tant de nouveaux membres que d'engager davantage les membres actuel·le·s ; 

¶ Décloisonner les pǊƻƧŜǘǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΣ ŎǊŞŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 Ŝǘ ƭŜǎ 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘϊŜϊǎΣ ƻŦŦǊƛǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ±ƻƭƻƴǘΩ9ǊŜ ŘŜ Ŏƻ-ŀƴƛƳŜǊ ƻǳ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ 
ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎ ; 

¶ Proposer des formations afin de développer des compétences ; 

¶ MŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇƻǊǘŞŜ ŀǳȄ ƳƻƳŜƴǘǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀǳȄ Ŝǘ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 ; 

¶ aŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 ŀǳȄ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎΦ 

Lƭ Ǿŀ ŘŜ ǎƻƛ ǉǳŜ ŎŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎŜǊƻƴǘ ǊŜǇŜƴǎŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9Σ ƭƻǊǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊes 
spécifiques.   

 

2. Bulles Vertes 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ .ǳƭƭŜǎ ±ŜǊǘŜǎ ό.±ύ Ŝǎǘ ƭŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭ ŘΩ9ƳǇǊŜƛƴǘŜǎΣ ǊŞŘƛƎŞ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ό/wύ 
ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9Φ !ǳ ǘǊŀǾŜǊǎ Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭΣ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ informe, sensibilise et met en débat les autres 
jeunes de la Fédération Wallonie-Bruxelles sur les enjeux de société, principalement liés à 
l'environnement.  

.± Ŝǎǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǘƛǊŞ Ł мΦолл ŜȄŜƳǇƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŜƴǾƻȅŞ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Ł ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ - 
ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ Ǿƛŀ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜƴǘ όhWΣ aJ, écoles, bibliothèques...) et aux associations 
du secteur. Lancé fin 2002, BV en est à son 78ème numéro. 

BV poursuit des objectifs multiplesΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Şǘŀƴǘ ŎƻƳƳǳƴǎ ŀǳȄ ±ƻƭƻƴǘΩ9Ǌ9 Ŝǘ ŀǳȄ ƭŜŎǘŜǳǊϊǊƛŎŜϊǎ Υ 

¶ Promouvoir auprès des jeunes, des valeurs sociales et environnementales ; 

¶ LƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜǊ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ ; 

¶ Renforcer les capacités rédactionnelles, journalistiques et communicationnelles ; 

¶ !ŦŦƛƴŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ; 












































































































